
บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
 ในการศึกษาค�นคว�าครั้งน้ีผู�วิจัยได�รวบรวมแนวคิดและทฤษฎี เอกสาร  ตลอดจนผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข�อง เพ่ือเป)นพ้ืนฐานความรู�ในการประกอบการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน วิชาเขียนแบบสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1  รหัสวิชา 2106-2105 ที่จัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ
โดยเทคนิค STAD กับการเรียนแบบปกติ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน สาขาวิชาช9าง
ก9อสร�าง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ โดยมีเน้ือหาประกอบด�วยที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี  
 1. หลักสูตรรายวิชา เขียนแบบสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1  รหัสวิชา 2106-2105 
  1.1 จุดประสงค1รายวิชา 
  1.2 มาตรฐานรายวิชา 
  1.3 คําอธิบายรายวิชา 
  1.4 เน้ือหารายวิชา เขียนแบบสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1  รหัสวิชา 2106-2105 
 2. การจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ  

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ 
2.2 ทฤษฎี แนวคิด และหลักการเรียนรู�แบบร9วมมือ 
2.3 ลักษณะและองค1ประกอบของการเรียนรู�แบบร9วมมือ 
2.4 ข้ันตอนการเรียนรู�แบบร9วมมอื 
2.5 ประเภทการเรียนรู�แบบร9วมมือ 
2.6 เทคนิคการเรียนรู�แบบร9วมมือ 
2.7 บทบาทของครูทีส่อนโดยการเรียนแบบร9วมมือ 
2.8 บทบาทของนักเรียนทีเ่รียนโดยการเรียนแบบร9วมมือ 
2.9 ประโยชน1ของการเรียนรู�แบบร9วมมือ 

3. การเรียนแบบร9วมมือโดยเทคนิค STAD 
3.1 ความหมายของการเรียนแบบร9วมมือโดยเทคนิค STAD 
3.2 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร9วมมือโดยเทคนิค STAD 
3.3 ข�อดีและประโยชน1ของการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือโดยเทคนิค STAD 

 4. การเรียนรู�แบบปกติ 
4.1 ความหมายของวิธีการเรียนรู�แบบปกติ 
4.2 ข้ันตอนการเรียนรู�แบบปกติ 

          5. การเขียนแบบทางสถาป0ตยกรรม 
  5.1 ความหมายของการเขียนแบบทางสถาป0ตยกรรม 
              5.2 ประโยชน1ของการเขียนแบบ 
 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

6.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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6.2 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ 
6.3 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6.4 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
7.2 งานวิจัยต9างประเทศ 
 

1. หลักสูตร รายวิชาเขียนแบบสถาป&ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร)รหัสวิชา 2106-2105 
             หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เล9มที่ 3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช9างก9อสร�าง รายวิชาเขียนแบบสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1 รหัสวิชา  2106-2105    
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  2556: 135) 

1.1 จุดประสงค)รายวิชา เพ่ือให� 
  1.1.1 เข�าใจหลกัการเขียนแบบสถาป0ตยกรรมอาคารพักอาศัยด�วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร1 
 1.1.2 สามารถในการเขียนแบบสถาป0ตยกรรมอาคารพักอาศัยด�วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร1 
 1.1.3 มีกิจนิสัยที่ดีในการทํางานมีความประณีตเรียบร�อย มีความซื่อสัตย1 รับผิดชอบ 
ตรงต9อเวลา   

1.2 สมรรถนะรายวิชา 
  1.2.1 แสดงความรู�เกี่ยวกบัการข้ันตอนการเขียนแบบสถาป0ตยกรรมอาคารพักอาศัยด�วย
โปรแกรมเขียนแบบคอมพิวเตอร1 
 1.2.2 เตรียมความพร�อมของ วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ1ในการปฏิบัติงานเขียนแบบด�วย
คอมพิวเตอร1 
 1.2.3 เขียนรายการประกอบแบบสถาป0ตยกรรม ผังบรเิวณก9อสร�างตามกฎหมายควบคุม
อาคาร 
 1.2.4 เขียนแบบ แปลน รูปด�าน รูปตัด อาคารพักอาศัยด�วยโปรแกรมเขียนแบบ
คอมพิวเตอร1 

1.3 คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับข้ันตอน กระบวนการ วิธีการเขียนแบบสถาป0ตยกรรมอาคารพัก

อาศัยด�วยโปรแกรมเขียนแบบคอมพิวเตอร1 
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 1.4 สาระสาํคัญและจุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
 
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  ผังมโนทัศน1รายวิชาเขียนแบบสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1  
 
 

        เขียนแบบสถาป&ตยกรรม 
ด�วยคอมพิวเตอร)  

1.การใช�โปรแกรมเขียนแบบ
สถาป0ตยกรรมเบือ้งต�น 

3. คําสั่งแก�ไขและปรับแต9ง 

2. คําสั่งช9วยในงานเขียนแบบ 

4. คําสั่งการเขียนตัวอักษร การ
กําหนดขนาดและการสร�างตาราง 

5. มาตรฐานการเขียนแบบ
สถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1 

 

6. การเขียนแบบแปลน 

7. การเขียนรปูด�าน 

 

8. การเขียนรูปตัด 

 

9. การเขียนแบบขยายงาน
สถาป0ตยกรรม 

 

 10. การเขียนผังบรเิวณและแผนที่
สังเขป   

 

 11. การเขียนสารบัญแบบและ
รายการประกอบแบบ 

 

 12. การพิมพ1งานเขียนแบบ 
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สรปุ เน้ือหารายวิชาเขียนแบบสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1   รหัสวิชา 2106-2105    

ที่จําเป)นเพ่ือให�นักเรียนได�เรียนรู�  มีดังน้ี   
 

หน4วยท่ี 1  เร่ือง การใช�โปรแกรมเขียนแบบสถาป&ตยกรรมเบ้ืองต�น  
 สาระการเรียนรู� 

1. การเปPด-ปPด โปรแกรมเขียนแบบ AutoCAD  
2. ส9วนประกอบบนหน�าจอของโปรแกรม AutoCAD 
3. การเรียกใช�คําสั่ง และการสื่อสารกับโปรแกรม AutoCAD 
4. การใช� Function Keys บนคีย1บอร1ด  
5. การใช�เมาส1กับโปรแกรม AutoCAD  
6. การบันทึกไฟล1งาน 
7. การต้ังค9าเบื้องต�นและปรับแต9งสภาพแวดล�อมของโปรแกรม 
8. การใช�งานเลเยอร1 (Layer) 
9. การเลือกวัตถุหรือเส�นใน Drawing Select Object 
10. ระบบพิกัดสําหรับการเขียนแบบ 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถเปPดใช�งานโปรแกรม AutoCAD ได� 
2. สามารถบอกส9วนประกอบบนหน�าจอของโปรแกรม AutoCADได� 
3. สามารถเรียกใช�คําสัง่ และการสือ่สารกับโปรแกรม AutoCAD ได� 
4. สามารถเลือกใช� Function Keys บนคีย1บอร1ด ได� 
5. สามารถใช�เมาส1กบัโปรแกรม AutoCAD ได� 
6. สามารถบันทึกไฟล1งานรูปแบบต9างๆ ได� 
7. สามารถต้ังค9าเบื้องต�นและปรบัแต9งสภาพแวดล�อมของโปรแกรมได� 
8. สามารถใช�งานเลเยอร1 (Layer)ได� 
9. สามารถเลือกใช�รูปแบบการเลือกวัตถุหรือเส�นใน Drawing Select Object ได� 
10. สามารถบอกระบบพิกัดสําหรับการเขียนแบบได� 

  11. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 หน4วยท่ี 2 คําสั่งช4วยในงานเขียนแบบ 
 สาระการเรียนรู� 

1. กลุ9มคําสั่งเขียนเส�น 
2. กลุ9มคําสั่งเขียนรูปหลายเหลี่ยม 
3. กลุ9มคําสั่งเขียนรูปวงกลม 
4. กลุ9มคําสั่งเขียนรูปวงร ี
5. กลุ9มคําสั่งเขียนลายตัด 
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6. คําสั่งการหาพ้ืนที ่
7. การสร�างบลอ็กและแอททริบิวต1 
8. การใช� Design Center 
9. คําสั่ง Viewports 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถใช�คําสั่งเขียนเส�นได� 
2. สามารถใช�คําสั่งเขียนรปูหลายเหลี่ยมได� 
3. สามารถใช�คําสั่งเขียนรปูวงกลมได� 
4. สามารถใช�คําสั่งเขียนรปูวงรีได� 
5. สามารถใช�คําสั่งเขียนลายตัดได� 
6. สามารถใช�คําสั่งการหาพ้ืนที่ได� 
7. สามารถสร�างบล็อกและแอททรบิิวต1ได� 
8. สามารถสามารถเรียกใช� Design Center ได� 
9. สามารใช�คําสัง่ Viewports ได� 

      10. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู�  มีกิจนิสัยที่ดีใน
การใช�อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�เกิดความประหยัด และความปลอดภัยในการทํางาน  

 

หน4วยท่ี 3 คําสั่งแก�ไขและปรับแต4ง 
 สาระการเรียนรู� 

1. คําสั่งแก�ไขช้ินงาน 
2. คําสั่งปรับแต9งช้ินงาน 
3. การใช�งานคําสั่ง Zoom และ คําสั่ง Regen 
4. คําสั่ง Viewports 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถใช�คําสั่งในการแก�ไขช้ินงานได� 
2. สามารถใช�คําสั่งในการปรบัแต9งช้ินงานได� 
3. สามารถใช�งานคําสัง่ Zoom และ คําสั่ง Regen  ได�  
4. สามารถใช�คําสั่ง Viewports ได� 
5. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�

อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 หน4วยท่ี 4 คําสั่งการเขยีนตัวอักษร การกําหนดขนาดและการสร�างตาราง 
 สาระการเรียนรู� 

1. การใช�คําสั่งและการต้ังค9าเขียนตัวอักษร  
2. การใช�คําสั่งและการต้ังค9าในการกําหนดขนาด 
3. การใช�คําสั่งเขียนเส�นช้ีจุดเพ่ือบอกคําอธิบาย 
4. การใช�คําสั่งและการสร�างตาราง 
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5. การใช�งาน Annotation Scale 
 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 

1. สามารถใช�คําสั่งและการต้ังค9าเขียนตัวอักษรได� 
2. สามารถใช�คําสั่งและการต้ังค9าในการกําหนดขนาดได� 
3. สามารถใช�คําสั่งเขียนเส�นช้ีจุดเพ่ือบอกคําอธิบายได� 
4. สามารถใช�คําสั่งและการสร�างตารางได�  
5. สามารถใช�งาน Annotation Scale ได� 

   6. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

หน4วยท่ี 5 มาตรฐานการเขยีนแบบสถาป&ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร) 
 สาระการเรียนรู� 

1. มาตรฐานการเขียนแบบ 
2. การสร�างไฟล1มาตรฐานในงานเขียนแบบสถาป0ตยกรรม 
3. การสร�างสัญลักษณ1ประกอบในแบบมาตรฐาน 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถบอกมาตรฐานการเขียนแบบได� 
2. สามารถสร�างไฟล1ต�นแบบในงานสถาป0ตยกรรมได� 
3. สามารถสร�างสญัลกัษณ1ประกอบในแบบมาตรฐานได� 

  4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 6 การเขียนแบบแปลน 
 สาระการเรียนรู� 

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบแปลน  
2. การเขียนแปลนพ้ืนด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1 
3. การเขียนแปลนหลงัคาด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบแปลนได� 
2. สามารถเขียนแปลนพ้ืนด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1ได� 
3. สามารถเขียนแปลนหลังคาด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1ได� 

        4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู� มกีิจนิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 7 การเขียนรูปด�าน 
 สาระการเรียนรู� 

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรูปด�าน  
2. ข้ันตอนการเขียนแบบรปูด�านด�วยคอมพิวเตอร1 
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 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรปูด�านได� 
2. สามารถเขียนแบบรูปด�านด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1ได� 

  3. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 8 การเขียนรูปตัด 
 สาระการเรียนรู�  

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรูปตัด  
2. สัญลักษณ1และมาตราส9วนของการเขียนรปูตัด 
3. ข้ันตอนการเขียนรูปตัดด�วยคอมพิวเตอร1 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1.  สามารถบอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในแบบรูปตัดได� 
2.  สามารถบอกสัญลักษณ1 และมาตราส9วนของการเขียนแบบรปูตัดได� 
3.  สามารถอธิบายข้ันตอนการเขียนแบบรปูตัดด�วยคอมพิวเตอร1ได� 

               4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มกีิจนิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 9 การเขียนแบบขยายงานสถาป&ตยกรรม 
 สาระการเรียนรู�  

1.  ความหมายและรายละเอียดแบบขยายงานสถาป0ตยกรรม 
2.  การเขียนแบบรูปขยายงานสถาป0ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร1 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
           1. รู�และเข�าใจแบบขยายรายละเอียดงานสถาป0ตยกรรม 
           2. สามารถปฏิบัติงานเขียนแบบขยายสถาป0ตยกรรมด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1ได�  

3. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

หน4วยท่ี 10 การเขยีนผังบริเวณและแผนท่ีสังเขป 
 สาระการเรียนรู�  

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในผงับริเวณและแผนที่สังเขป 
2. สัญลกัษณ1และมาตราส9วนของการเขียนผังบรเิวณและแผนที่สังเขป 
3. การเขียนแบบผงับริเวณและแผนทีส่ังเขปด�วยคอมพิวเตอร1 

 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในผงับริเวณและแผนที่สงัเขปได� 
2. สามารถเขียนผังบรเิวณและแผนที่สงัเขปด�วยโปรแกรมเขียนแบบด�วยคอมพิวเตอร1ได� 
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3. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

หน4วยท่ี 11 การเขยีนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ 
 สาระการเรียนรู�  

1. ความหมายและรายละเอียดที่แสดงในสารบญัแบบและรายการประกอบแบบ 
2. สัญลกัษณ1การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ 
3. ข้ันตอนการเขียนแบบสารบัญแบบและรายการประกอบแบบ 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
                1. บอกความหมายและรายละเอียดที่แสดงในสารบัญแบบและรายการประกอบแบบได� 
                 2. บอกสญัลกัษณ1การเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบได� 
                 3. สามารถเขียนสารบัญแบบและรายการประกอบแบบด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร1ได� 
                 4. มีเจตคติที่ดีตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรู� มีกิจนิสัยที่ดีในใช�
อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

 

หน4วยท่ี 12 การพิมพ)งานเขียนแบบ 
 สาระการเรียนรู�  

1. รายละเอียดของการพิมพ1งานด�วยโปรแกรมเขียนแบบ 
2. รูปแบบของการพิมพ1งานด�วยโปรแกรมเขียนแบบ 

 จุดประสงค)เชิงพฤติกรรม 
1.  สามารถบอกรายละเอียดการพิมพ1งานด�วยโปรแกรมเขียนแบบได� 
2.  สามารถบอกข้ันตอนการพิมพ1งานรูปแบบต9างๆได� 
3.  มีเจตคติที่ดีตามแนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู� มีกจินิสัยที่ดีในใช�

อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 ให�มีเกิดความประหยัด และเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
 

2. การจัดการเรียนรู�แบบร4วมมือ   
 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู�แบบร4วมมือ 
สําหรับการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมอืได�มีนักวิชาการให�ความหมายไว�หลายท9าน ดังน้ี 
 อาภรณ1  ใจเที่ยง  (2550 : 121) ได�กล9าวว9า การจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือหรือแบบมีส9วน
ร9วม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ที่ผู�เรียนมีความรู�ความสามารถต9างกัน ได�ร9วมมือกันทํางาน
กลุ9มด�วยความต้ังใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน�าที่ในกลุ9มของตน ทําให�งานของกลุ9มดําเนิน
ไปสู9เปnาหมายของงานได�  
 สมศักด์ิ ภู9วิภาดาวรรธน1 (2544: 3) ได�กล9าวว9า การเรียนแบบร9วมมือ เป)นวิธีการเรียนที่มี
การจัดกลุ9มการทํางาน เพ่ือส9งเสริมการเรียนรู� และเพ่ิมพูนแรงจูงใจในการเรียนการเรียนแบบร9วมมือ
ไม9ใช9วิธีการจัดนักเรียนเข�ากลุ9มรวมกันแบบธรรมดา แต9เป)นการรวมกลุ9มอย9างมีโครงสร�างที่ชัดเจน 
กล9าวคือสมาชิกทุกคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธ1ต9อกันในการเรียนรู�และสมาชิกทุกคนจะได�รับการกระตุ�น
ให�เกิดแรงจูงใจเพ่ือจะช9วยเหลือและเพ่ิมพูนการเรียนรู�ของสมาชิกในทีม 
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แคทรียา ใจมูล (2550 : 10) กล9าวว9า การจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนที่แบ9งผู�เรียนออกเป)นกลุ9มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ9มมีความสามารถแตกต9างกันมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช9วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร9วมกันทั้งใน
ส9วนตนและส9วนรวม เพ่ือให�กลุ9มได�รับความสําเร็จตามเปnาหมายที่กําหนด 
 สลาวิน (Slavin 1987:4) กล9าวว9า การเรียนแบบร9วมมือ หมายถึง วิธีการสอนอีกแบบหน่ึง 
ซึ่งกําหนดให�นักเรียนที่มีความสามารถต9างกัน ทํางานร9วมกันเป)นกลุ9มเล็กๆ โดยปกติจะมี 4 คน เป)น
นักเรียนที่เรียนเก9ง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คนและเรียนอ9อน 1 คน การทดสอบแบ9งเป)น 2 ตอน 
ตอนแรกหาค9าเฉลี่ยของทั้งกลุ9ม ตอนที่สอง พิจารณาคะแนนทดสอบเป)นรายบุคคล การเรียนรู�แบบ
ร9วมมือเป)นการเรยีนรู�ทีนั่กเรยีนต�องเรยีนร9วมกัน รับผิดชอบงานของกลุ9มร9วมกัน โดยที่กลุ9มจะประสบ
ความสําเร็จได� เมื่อสมาชิกทุกคนได�เรียนรู� บรรลุตามจุดมุ9งหมายเช9นเดียวกัน น่ันคือการเรียนเป)นกลุ9ม 
หรือ เป)นทีมอย9างมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายของการเรียนรู�แบบร9วมมือข�างต�น  พอสรุปได�ว9า  การจัดการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือเป)นการจัดการเรียนการสอนทีผู่�สอนจัดให�ผู�เรียนแบ9งเป)นกลุ9มเล็กๆ ประมาณ 4-5 คนโดย
ผู�เรียนในกลุ9มมีความสามารถที่แตกต9างกัน เพ่ือให�ผู�เรียนได�เรียนรู�โดยการทํางานร9วมกัน ช9วยเหลือ
สนับสนุนซึง่กันและกัน และร9วมกันรบัผิดชอบงานในกลุ9มที่ได�รับมอบหมาย เพ่ือให�ทุกคนในกลุ9ม
ประสบผลสําเรจ็และบรรลเุปnาหมายร9วมกัน 
 2.2 ทฤษฎี แนวคิด และหลักการเรียนรู�แบบร4วมมือ (Theory of Cooperative  or 
Collaborative Learning) 
 การเรียนรู�แบบร9วมมือ คือ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ที่เน�นการจัดสภาพแวดล�อมทางการ
เรียนให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ร9วมกันเป)นกลุ9มเล็กๆ โดยทั่วไปจะจัดกลุ9มละ 4 - 5 คน แต9ละกลุ9มประกอบด�วย
นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่าคละอยู9ในกลุ9ม เดียวกัน นักเรียนแต9ละคนต�อง
มีส9วนร9วมในการเรียนรู�ร9วมกัน มีการช9วยเหลือกันในการเช่ือมโยงความรู�เดิมกับความรู�ใหม9 และช9วยกัน
คิดแลกเปลี่ยนความรู� จนทําให�กลุ9มประสบความสําเร็จ การที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู� โดยให�ผู�เรียน
พ่ึงพาอาศัยกันอย9างสม่ําเสมอ จะทําให�ผู�เรียนมีความกระตือรือร�นในการเรียน และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน อีกทั้งยังสามารถพัฒนาทักษะ การทํางานร9วมกับผู�อื่นได� นอกจากแนวคิดดังกล9าว
ข�างต�น ยังมีนักการศึกษาอีกหลายคนได�ศึกษา เกี่ยวกับการเรียนแบบร9วมมือ และให�แนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนแบบร9วมมือดังน้ี 

จอห1นสันและจอห1นสัน (Johnson and Johnson, 1991) กล9าวว9า ปฏิสัมพันธ1ระหว9าง
ผู�เรียนมี  3 ลักษณะ คือ 

1. ลักษณะแข9งขันกัน ผู�เรียนแต9ละคนจะพยายามเรียนให�ดีกว9าคนอื่น เพ่ือให�ได�ระดับ 
คะแนนที่ดี ได�รับการยกย9อง หรือได�รบัการตอบแทนในลักษณะต9างๆ 

2. ลักษณะต9างคนต9างเรียน คือ ผู�เรียนแต9ละคนรับผิดชอบดูแลตนเองให�เกิดการเรียนรู� ไม9ยุ9ง
เกี่ยวกับผู�อื่น 

3. ลักษณะร9วมมือกันช9วยเหลือกันในการเรียนรู� ผู�เรียนแต9ละคนรับผิดชอบในการเรียนของ
ตน ในขณะเดียวกันก็ต�องช9วยให�สมาชิกคนอื่นเรียนรู� ให�ประสบความสําเร็จด�วย (กรมวิชาการ, 2546: 
15) 
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2.3 ลักษณะและองค)ประกอบของการเรียนรู�แบบร4วมมือ 
การจัดเรียนรู�แบบร9วมมอื ต�องคํานึงถึงองค1ประกอบทีส่ําคัญต9อไปน้ี ในการให�ผู�เรียนได�

เรียนรู�ร9วมกัน หรือการทํางานกลุ9ม เพ่ือให�เกิดประโยชน1สงูสดุ 
1. การพ่ึงพาอาศัยและเก้ือกูลกัน (Positive Interdependence) 

จอห1นสันและจอห1นสัน (Johnson and Johnson, 1994 :31-37) ได�กล9าวว9า กลุ9มการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือจะต�องมีความตระหนักว9า สมาชิกกลุ9มทุกคนมีความสําคัญ และความสําเร็จของกลุ9มข้ึนอยู9กับ
สมาชิกทุกคนในกลุ9ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแต9ละคนจะประสบผลสําเร็จได�ก็ต9อเมื่อกลุ9มประสบ
ผลสําเร็จ ดังน้ันผู�เรียนแต9ละคนต�องรับผิดชอบในบทบาทหน�าที่ของตน ซึ่งอาจกล9าวได�ว9า เป)นการ
พ่ึงพากันเชิงผลลัพธ1 คือ การพ่ึงพากันในด�านการได�รับผลประโยชน1จากความสําเร็จของกลุ9มร9วมกัน 
ซึ่งความสําเร็จอาจจะเป)นผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ9มก็ได�ซึ่งต�องจัดกิจกรรมให�
นักเรียนมีเปnาหมายร9วมกันจงึจะเกดิแรงจงูใจให�มีการพ่ึงพาซึ่งกันและกนัที่สาํคัญ จอห1นสันและจอห1น
สัน (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) กล9าวว9า สมาชิกทุกคนมีการใช�วัสดุอุปกรณ1ร9วมกัน
(Positive resource interdependence) มีการมอบหมายบทบาทหน�าที่ในการทํางานร9วมกันให�แต9
ละคน (Positive role interdependence)และอาจเรียกได�ว9า เป)นการพ่ึงพากันเชิงวิธีการ คือ การ
พ่ึงพากันในด�านกระบวนการทํางานเพ่ือให�งานกลุ9มสามารถบรรลุได�ตามเปnาหมาย ถ�าสมาชิกคนใดคน
หน่ึงทํางานของตนไม9สําเร็จ จะทําให�สมาชิกคนอื่นไม9สามารถทํางานส9วนที่ต9อเน่ืองได� เพราะทุกคน
ต�องนําข�อมูลมารวมกันจึงจะทําให�งานสําเร็จได� 
               2. การปรึกษาหารือกันอย4างใกล�ชิดระหว4างสมาชิกในกลุ4ม (Face – to – face 
interaction) 

      วรรณทิพา รอดแรงค�า (2541: 141-144) กล9าวว9า เป)นการจัดผู� เรียนเข�ากลุ9ม ใน
ลักษณะคละกัน ทั้งเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออื่นๆ เพ่ือส9งเสริมการเรียนและ
ความสําเร็จของกันและกันโดยการช9วยเหลือสนับสนุน กระตุ�น ยกย9อง ความมานะพยายามของกัน
และกัน การปฏิสัมพันธ1ภายในกลุ9ม มีผลตามมา คือ มีกิจกรรมทางป0ญญาและความสัมพันธ1ระหว9าง
บุคคลเกิดข้ึนโดยอธิบายว9า จะแก�ป0ญหาอย9างไร หรืออธิบายว9าสิ่งที่เรียนอยู9ในป0จจุบันเช่ือมโยงกับสิ่ง
ที่เรียนมาแล�วอย9างไร ลักษณะและรูปแบบทางสังคม มีโอกาสเกิดข้ึนได�จากการช9วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ความรับผิดชอบกับกลุ9มเพ่ือน มีการตอบสนองด�วยคําพูด เป)นข�อมูลย�อนกลับให�กับสมาชิกใน
กลุ9ม รวมทั้งปฏิสัมพันธ1จะช9วยให�งานสําเร็จและเมื่องานเสร็จก็จะทําให� สมาชิกแต9ละคนได�ความรู� 
สําหรับ จอห1นสันและจอห1นสัน (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) กล9าวว9า การเรียนแบบ
ร9วมมือ มีลักษณะการจัดกลุ9มขนาดเล็กประกอบด�วยสมาชิกระหว9าง 2 – 6 คน ซึ่งข้ึนอยู9กับเทคนิคที่
ใช�ในการจัดกิจกรรม สมาชิกในกลุ9มต�องมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพ่ือให�กลุ9มบรรลุ
เปnาหมาย สมาชิกกลุ9มจะห9วงใย ไว�วางใจ ส9งเสริมและช9วยเหลือกันและในการทํางานต9างๆ ร9วมกัน 
ส9งผลให�เกิดสมัพันธภาพที่ดีต9อกนั นอกจากน้ี อาภรณ1 ใจเที่ยง ยังให�ความหมายองค1ประกอบของการ
เรียนรู�แบบร9วมมือไว�ว9า สมาชิกกลุ9มได�ทํากิจกรรมอย9างใกล�ชิด มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบาย
ความรู�แก9กัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกัน ด�วยความรู�สึกที่ดีต9อกัน  
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            3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต4ละคน (Individual Accountability) 
      จอห1นสันและจอห1นสัน (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) กล9าวว9า สมาชิกใน

กลุ9มการเรียนรู�ทุกคนต�องมีหน�าที่รับผิดชอบและพยายามทํางานที่ได�รับมอบหมายอย9างเต็ม
ความสามารถ ไม9มีใครที่จะได�รับประโยชน1โดยไม9ทําหน�าที่ของตน ดังน้ันต�องมีการประเมินย�อนกลับ
ให�กับกลุ9ม โดย วรรณทิพา รอดแรงค�า (2541: 141-144 อ�างอิงใน ชัยวัฒน1 สุทธิรัตน1, 2552: 185) 
กล9าวว9า จะต�องมีการประเมินให�กับผู�เรียน เพ่ือให�แน9ใจว9าผู�เรียนแต9ละคนแสดงความรับผิดชอบต9อ
งาน โดยครูจะต�องประเมินว9าสมาชิกของกลุ9มช9วยเหลืองานของกลุ9มมากน�อยแค9ไหน ให�ข�อมูล
ย�อนกลับกับผู�เรียนแต9ละคนและกับกลุ9ม ไม9ไห�สมาชิกทํางานซ้ําซ�อนกัน พิจารณาให�แน9ใจว9าสมาชิก
ทุกคนรับผิดชอบต9องาน โดยครูดูจากคะแนนสอบของผู�เรียนแต9ละคน หรือสุ9มเลือกถามคนใดคนหน่ึง
ของกลุ9ม และนอกจากน้ีเป)นการตรวจสอบ 

การเรียนรู�เป)นรายบุคคล ให�สมาชิกทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่ว ถึง 
ตรวจสรุปผลการเรียนรายบุคคลหลังจบบทเรียน เพ่ือเป)นการประกันว9าสมาชิกทุกคนในกลุ9ม
รับผิดชอบทุกอย9างร9วมกับกลุ9ม ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนในกลุ9มจะต�องมีความมั่นในและพร�อมที่จะได�รับ
การทดสอบเป)นรายบุคคล 
                4. การปฏิสัมพันธ)ระหว4างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ4มย4อย(Interpersonal 
and Small group Skill) หรือ ทักษะการทํางานเปcนกลุ4มหรือทักษะทางสังคม (Cooperative 
social skills) 

จอห1นสันและจอห1นสัน (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) กล9าวว9า การเรียนรู�แบบ
ร9วมมือจะประสบความสําเร็จได� ต�องอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เช9น ทักษะทางสังคม 
ทักษะการปฏิสัมพันธ1กับผู�อื่น ทักษะการทํางานกลุ9ม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแก�ป0ญหา
ขัดแย�ง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไว�วางใจกันและกัน ซึ่งผู�สอนควรสอนและฝxกให�แก9ผู�เรียนก9อน
เริ่มกิจกรรม การเรียนรู�เพ่ือช9วยให�ดําเนินงานไปได�ตามเปnาหมาย นอกจากน้ี วรรณทิพา รอดแรงค�า 
(2541: 141-144) กล9าวว9า ผู�เรียนต�องใช�ทักษะความร9วมมือในการทํางานให�มีประสิทธิภาพ ซึ่งได�แก9 
ทักษะการสื่อความหมาย สามารถสื่อความได�อย9างแม9นยํา ไม9กํากวม การแบ9งป0น การช9วยเหลือซึ่งกัน
และกัน และร9วมมือกัน ซึ่งระบุว9า การมีทักษะทางสังคม สามารถทํางานรวมกับผู�อื่นได�อย9างมี
ความสุข มีความเป)นผู�นํา รู�จักตัดสินใจ สามารถสร�างความไว�วางใจ รู�จักติดต9อสื่อสาร โดยครูควรจัด
สถานการณ1ที่ส9งเสริมให�นักเรียนสามารถทํางานร9วมกันได�อย9างมีประสิทธิภาพ 
               5. กระบวนการกลุ4ม (Group Processing) 

      อาภรณ1 ใจเที่ยง (2546: 122) ให�ความหมายว9า สมาชิกต�องรับผิดชอบต9อการทํางาน
ของกลุ9ม สามารถประเมินการทํางานของกลุ9มได�ว9า ประสบผลสําเร็จมากน�อยเพียงใดเพราะเหตุใด 
ต�องแก�ป0ญหาที่ ใดและอย9างไร เพ่ือให�การทํางานกลุ9มมีประสิทธิภาพดีกว9าเดิม เป)นการฝxก
กระบวนการกลุ9มอย9างเป)นกระบวนการ สําหรับ จอห1นสันและจอห1นสัน (Johnson and Johnson) 
กล9าวว9า การเรียนรู�แบบร9วมมอืจะต�องมกีารวิเคราะห1กระบวนการทํางานของกลุ9มเพ่ือช9วยให�กลุ9มเกิด
การเรียนรู�และปรับปรุงการทํางานให�ดีข้ึนการวิเคราะห1กระบวนการกลุ9มเป)นยุทธวิธีหน่ึงที่ส9งเสริมให�
กลุ9มต้ังใจทํางาน เพราะรู�ว9าจะได�รับข�อมูลปnอนกลับ ละช9วยฝxกทักษะการรู�คิด หรือ อภิป0ญญา 
(Metacognition) สามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ได�ทําไป วรรณทิพา รอดแรง
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ค�า (2541: 141-144) ได�กล9าวสรุปว9า ดังน้ันการเรียนแบบร9วมมือไม9ได�หมายถึงการจัดผู�เรียนมาน่ัง
ทํางานเป)นกลุ9มเท9าน้ันแต9สมาชิกในกลุ9มทกุคนจะต�องรับผดิชอบในหน�าที่เพ่ือความสําเร็จของกลุ9ม ซึ่ง
เป)นการเรียนเป)นกลุ9มแบบร9วมมือจะแตกต9างไปจากการเรียนเป)นกลุ9มเดิมจากลักษณะและ
องค1ประกอบทั้ง 5 ประการข�างต�น การจัดเรียนรู�แบบร9วมมอืจะขาดองค1ประกอบใดองค1ประกอบหน่ึง
ไม9ได� หากขาดก็จะไม9ใช9การเรียนแบบร9วมมือ ซึ่งเมื่อนําองค1ประกอบทั้ง  5 มาจัดการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือในรายวิชาวิทยาศาสตร1 เพ่ือส9งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห1ของผู�เรียนก็จะทําให�
ผู�เรียนมีปฏิสัมพันธ1กับผู�อื่น กล�าพูด คิด  วิเคราะห1เป)น โต�ตอบ ส9งผลต9อทักษะการดารงชีวิตในสังคม
ได� 

2.4 ขั้นตอนการเรียนแบบร4วมมือ 
ชัยวัฒน1 สุทธิรัตน1 (2552:186) กล9าว9า ไม9ว9าเทคนิคใดก็ตามจะมีลําดับข้ันตอนในการเรียนที่

คล�ายกัน คือ ข้ันเตรียม ข้ันสอน ข้ันทํางานกลุ9ม ข้ันตรวจสอบผลงาน ข้ันสรุป และประเมินผล ซึ่งใน
ที่น้ีจะอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือไว�ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมการ 
    ข้ันเตรียมการ อรพรรณ พรสีมา (2540: 65-66) และ อาภรณ1  ใจเที่ยง (2546: 122) 

อธิบายว9า ผู�สอนช้ีแจงจุดประสงค1ของบทเรียน แนะนําการทักษะในการเรียนร9วมกันและจัดกลุ9ม 
แบ9งเป)นกลุ9มย9อย กลุ9มละ 2-6 คน โดยสมาชิกมีความสามารถแตกต9างกันครูควรแนะนําเกี่ยวกับ
ระเบียบของกลุ9ม บทบาทหน�าที่ของสมาชิกในกลุ9ม และการฝxกทักษะ พ้ืนฐานที่จําเป)นสําหรับกลุ9ม 

2. ข้ันสอน 
อาภรณ1 ใจเที่ยง (2546: 122) ได�กล9าวไว�ว9า 

1) ผู�สอนนําเข�าสู9บทเรียน บอกงานที่ต�องการให�ผู�เรียนทํา 
2) ผู�สอนแนะนําแหล9งข�อมลูสําหรบัทํางาน 
3) ผู�สอนมอบหมายงานที่กลุ9มต�องทําให�ชัดเจน 
4) ข้ันกิจกรรมกลุ9ม 

อรพรรณ พรสีมา (2540: 65-66) อธิบายว9า ในข้ันน้ี ผู�เรียนที่เรียนรู�ในกลุ9มย9อยโดยที่แต9
ละคนมีบทบาทและหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมาย เป)นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ9มจะได�ร9วมกันรับผิดชอบ
ต9อผลงานของกลุ9ม ในข้ันน้ี ผู�สอนจะกําหนดให�ผู�เรียนใช�เทคนิคต9างๆ ในการทํากิจกรรม และ อาภรณ1 
ใจเที่ยง (2546: 123) กล9าวว9า ผู�สอนควรสังเกตการทํางานของกลุ9ม คอยเป)นผู�อํานวยความสะดวก 
ให�ความกระจ9างในกรณีที่ผู�เรียนสงสัยต�องการความช9วยเหลือ 

4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  อรพรรณ พรสีมา (2540: 65-66) กล9าวว9า เป)นการตรวจสอบว9า ผู�เรียนได�ปฏิบัติหน�าที่

ครบถ�วนแล�วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป)นอย9างไร เน�นการตรวจสอบผลงานกลุ9มและรายบุคคลในบาง
กรณีผู�เรียนอาจต�องซ9อมเสริมสิ่งที่ยังขาดตกบกพร9อง ต9อจากน้ันเป)นการทดสอบซึ่ง อาภรณ1  ใจเที่ยง 
(2546:123) กล9าวว9า เมื่อผู�เรียนรายงานการทํางานกลุ9ม ผู�สอนและเพ่ือนกลุ9มอื่นอาจซักถามเพ่ือให�
เกิดความกระจ9างชัด 
         5. ข้ันสรปุบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ9ม 
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  อาภรณ1 ใจเที่ยง (2546: 123) กล9าวว9า ข้ันผู�สอนและผู�เรียนช9วยกันสรุปบทเรียนผู�สอนควร
ช9วยเสริมเพ่ิมเติมความรู� ช9วยคิดให�ครบตามเปnาหมายที่กําหนดไว� และช9วยกันประเมินผลการทํางาน
กลุ9มทั้งส9วนที่เด9นและส9วนที่ควรปรบัปรุงแก�ไขนอกจากน้ี วัฒนาพร ระงับทุกข1 (2543: 39) กล9าวถึง 
ข้ันตอนการเรียนแบบร9วมมอื ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมกิจกรรมในข้ันเตรยีมประกอบด�วยครูแนะนําทักษะในการเรียนรู� ร9วมกันและ
จัดเป)นกลุ9มย9อย ๆ ประมาณ 2 - 6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุ9มบทบาท และหน�าที่
ของสมาชิกกลุ9ม แจ�งวัตถุประสงค1ของบทเรียนและการทํากิจกรรมรวมกันและการฝxกฝนทักษะ
พ้ืนฐานจําเป)นสําหรับการทํากิจกรรมกลุ9ม 

2. ข้ันสอน ครูนําเข�าสู9บทเรียนแนะนําเน้ือหาแนะนําแหล9งข�อมูลและมอบหมายให�
นักเรียนแต9ละกลุ9ม 

3. ข้ันทํากิจกรรมกลุ9ม ผู�เรียนรวมกันในกลุ9มย9อย โดยที่แต9ละคนมีบทบาท และตามที่
ได�รับมอบหมาย เป)นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ9มจะได�รวมกันรับผิดชอบต9อผลงาน ของกลุ9ม ในข้ันน้ี ครู
อาจกําหนดให�นักเรียนใช�เทคนิคต9าง ๆ กัน เช9น แบบ TGT,STAD,TAI, GI, LT, เป)นต�น ในการทํา
กิจกรรมแต9ละครั้งเทคนิคที่ใช�แต9ละครั้งจะต�องเหมาะสมกับวัตถุประสงค1ในการเรียนแต9ละเรื่อง ใน
การเรียนครั้งหน่ึง ๆ อาจต�องใช�เทคนิค การเรียนแบบร9วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกันเพ่ือให�เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนที่ชัดเจน เช9น การคํานวณทางคณิตศาสตร1 การใช�ภาษาภูมิศาสตร1และศาสตร1
และทักษะการใช�แผนที่และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร1 

4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป)นการตรวจสอบว9าผู�เรียนได�ปฏิบัติหน�าที่ครบถ�วน
แล�วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป)นอย9างไร เน�นการตรวจสอบผลงานกลุ9มและรายบุคคลในบางกรณีผู�เรียน
อาจซ9อมเสรมิสวนที่ยังขาดตกบกพร9อง ต9อจากน้ันเป)นการทดสอบความรู� 

5. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ9ม ครูและผู�เรียนช9วยกันสรุปบทเรียนถ�า
มีสิ่งที่ผู�เรียนยังไม9เข�าใจครูควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูและผู�เรียนช9วยกันประเมินผล การทํางานกลุ9ม และ
พิจารณาว9า อะไรคือ จุดเด9นของงาน และอะไรคือส9งที่ควรปรับปรุง 

2.5 ประเภทการเรียนรู�แบบร4วมมือ 
การเรียนแบบร9วมมอืช9วยให�ผู�เรียนได�รบัประสบการณ1ทีส่ัมพันธ1กับชีวิตจริง ได�รับการฝxกฝน

ทักษะการแสวงหาความรู� ทักษะการแสดงออก การทํางานกลุ9ม สิ่งเหล9าน้ีจะพัฒนาไปสู9การมีลกัษณะ
ตามสังคมต�องการ สําหรับเทคนิควิธีการแบบร9วมมือมหีลากหลายวิธีและในการแบ9งประเภทของการ
เรียนแบบร9วมมือข้ึนอยู9กบัเกณฑ1ที่ใช�ในการแบ9ง ในที่น้ี จะกล9าวถึงประเภทของการเรียนแบบร9วมมือ
ที่ใช�ช9วงเวลาที่นักเรียนแต9ละกลุ9มใช�ในการเรียนแบบร9วมมือเป)นเกณฑ1ซึง่สามารถแบ9งได�เป)น 2 
ประเภท ดังน้ี (Johnson and Johnson, 1991 อ�างอิง ในกรมวิชาการ,2546: 143) 

1. การเรียนแบบร9วมมือที่เป)นทางการ (Formal Cooperative Learning) เป)นการ
เรียนโดยใช�เทคนิควิธีเรียนแบบร9วมมือวิธีใดวิธีหน่ึงตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต9ละคาบ 

2. การเรียนแบบร9วมมือที่ไม9เป)นทางการ (Informal Cooperative Learning) เป)นการ
เรียนโดยใช�เทคนิควิธีเรียนแบบร9วมมือวิธีใดวิธีหน่ึงเฉพาะในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงของการเรียนการ
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สอน เช9น อาจใช�ในข้ันนําเข�าสู9บทเรียน หรอืในข้ันสอนตอนใดๆ ก็ได� หรอืข้ันสรุป หรือข้ันทบทวน 
หรือข้ันวัดผลเป)นต�น 

2.6 เทคนิคการเรียนรู�แบบร4วมมือ 
     ในที่น้ี ผู�ศึกษาค�นคว�าจะกล9าวถึงเทคนิคที่สามารถนําไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ที่ 

ความสามารถด�านการคิดวิเคราะห1และเทคนิคที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู�รายวิชาวิทยาศาสตร1 
ดังที่ วิมลรัตน1 สุนทรวิโรจน1 (2551: 11-28) ดังน้ี 

1. ทีมร9วมมือแข9งขัน (Team-Games-Tournaments (TGT) เป)นกิจกรรมที่เหมาะกับ
การเรียนการสอนในจุดประสงค1ที่ต�องการให�กลุ9มผู�เรียนได�ศึกษาประเด็น หรือป0ญหาที่มีคําตอบ
ถูกต�อง 

เพียงคําตอบเดียว หรือมีคําตอบถูกต�องที่ชัดเจน เช9น การคํานวณทางคณิตศาสตร1 การใช�
ภาษาภูมิศาสตร1 และทักษะการใช�แผนที่และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร1 ข้ันตอนของกิจกรรม
ประกอบด�วย 

1.1 ครูนําเสนอบทเรียนหรือข�อความรู�ใหม9แก9ผู�เรียน โดยอาจจะนําเสนอด�วยสื่อการ
เรียนการสอนที่น9าสนใจหรือใช�การอภิปรายทั้งห�องเรียนโดยครูเป)นผู�ดําเนินการ 

1.2 แบ9งกลุ9มนักเรียนโดยจัดให�คละความสามารถและเพศ แต9กลุ9มประกอบด�วย
สมาชิก  4-5 คน เรียกกลุ9มน้ีว9า Study Group หรือ Home Group กลุ9มเหล9าน้ีจะศึกษาทบทวน
เน้ือหาข�อความรู�ที่ครูนําเสนอ สมาชิกกลุ9มที่มีความสามารถสูงกว9าจะช9วยเหลือสมาชิกที่มี
ความสามารถด�อยกว9า เพ่ือเตรียมกลุ9มสําหรับการแข9งขันในช9วงท�ายสัปดาห1หรือท�ายบทเรียน 

1.3 จัดการแข9งขันโดยจัดโต�ะแข9งขันและทีมแข9งขัน (Tournament Teams) ที่มี 
ตัวแทนของแต9ละกลุ9ม (ตามข�อ 2) ที่มีความสามารถใกล�เคียงมาร9วมแข9งขันกันตามรปูแบบและกติกา
ตามที่กําหนดข�อคําถามที่ใช�การแข9งขันจะเป)นคาถามเกี่ยวกบัเน้ือหาที่เรียนมาแล�ว และมีการฝxกฝน
เตรียมพร�อมในกลุ9มมาแล�ว ควรให�ทุกโต�ะเริ่มแข9งขันพร�อมกนั 

1.4 ให�ค9าคะแนนการแข9งขัน โดยให�จัดลําดับคะแนนผลการแข9งขันในแต9ละโต�ะแล�ว       
ผู�เล9นจะกลบัเข�ากลุ9มเดิม (Study Group) ของตน 

1.5 นําคะแนนการแข9งขันของแต9ละคนมารวมกันเป)นคะแนนของทีม ทีมที่ได�คะแนน
รวมหรือค9าเฉลี่ยสงูสุดจะได�รับรางวัล 

2. ร9วมทีมผลสัมฤทธ์ิ (Student Teams and Achievement Divisions STAD) 
2.1 ครูนําเสนอประเด็นหรือเน้ือหาใหม9 โดยอาจนําเสนอด�วยสื่อที่น9าสนใจ ใช�การสอน

โดยตรงหรือต้ัง ประเด็นให�ผู�เรียนอภิปราย 
2.2 จัดผู�เรียนเป)นกลุ9ม กลุ9มละ 4-5 คน ให�สมาชิกมีความสามารถคละกันมีทัง้

ความสามารถสูง ปานกลางและตํ่า 
2.3 แต9ละกลุ9มรวมกันศึกษาทบทวนความรู�ที่ครูนําเสนอจนเข�าใจ 
2.4 ทุกคนในกลุ9มทําแบบทดสอบ (Quiz) เพ่ือวัดความรู�ความเข�าใจใน เน้ือหาที่เรียน 
2.5 ตรวจคําตอบของผู�เรียนนําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ9มมารวมกันเป)น 
คะแนนกลุ9ม 
2.6 กลุ9มที่ได�คะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต9ละกลุ9มมีจานวนสมาชิกไม9เท9ากันให�ใช�  
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คะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม) จะได�รบัคาชมเชย โดยอาจติดประกาศไว�ที่บอร1ดหรือปnายนิเทศของ 
ห�องเรียน 

2.7 ที่ได�คะแนนสูงสุดจะได�รับรางวัลหรือปPดประกาศชมเชย 
3. กลุ9มสืบค�น (Group lnvestigation GI) เป)นเทคนิคการเรียนแบบร9วมมือที่สําคัญอีก

เทคนิคหน่ึง เป)นการจัดกลุ9มผู�เรียนเพ่ือเตรียมการทําโครงงานกลุ9มหรือทํางานที่ครูมอบหมายก9อนใช�
เทคนิคน้ีควรฝxกทักษะการสื่อสาร และทักษะทางสังคมให�แก9ผู�เรียนก9อน เทคนิคน้ีเหมาะสําหรับการ
สืบค�นความรู�หรือแก�ป0ญหาเพ่ือหาคําตอบในประเด็นหรือหัวข�อที่สนใจ เช9น การเรียนในวิชาชีววิทยา 
หรือสิ่งแวดล�อม ข้ันตอนการเรียนประกอบด�วย 

3.1 ครูและผู�เรียนร9วมกันอภิปรายทบทวนเน้ือหาหรือประเด็นที่กําหนด 
3.2 แบ9งผู�เรียนเป)นกลุ9มเล็กๆ และความสามารถกลุ9มละ 2-4 คน แบ9งเรื่องที่จะศึกษา

เป)นหัวข�อย9อย แต9ละหัวข�อจะเป)นใบงานที ่1 ใบงานที ่2 ใบงานที ่3 เป)นต�น 
3.3 ผู�เรียนแต9ละกลุ9มเลือกทํา 1 หัวข�อ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยให�นักเรียนทีเ่รียน

อ9อนในกลุ9มเลือกข�อย9อยที่จะศึกษาก9อน หรอือาจให�ผู�เรียนในกลุ9มแบ9งกันหาคําตอบ ตามใบงานแล�ว
นําคําตอบทั้งหมดมารวมกันเป)นคําตอบที่สมบรูณ1 

3.4 ผู�เรียนแต9ละกลุ9มรวมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานจนเป)นที่เข�าใจของทุกคน 
3.5 ให�แต9ละกลุ9มรายงานผลการเกบ็โดยเริ่มจากกลุ9มที่ทําใบงานที ่1 จนถึงใบงาน

สุดท�าย แล�วชมเชยกลุ9มทีท่ํางานได�ถูกต�องที่สุด 
4. เรียนรู�ร9วมกัน (Learning Together LT ) เป)นวิธีที่เหมาะสมกบัการสอนวิชาที่มโีจทย1

ป0ญหาการคํานวณ หรือการฝxกปฏิบัติในห�องปฏิบัติการโดยมีข้ันตอนดังน้ี 
4.1 ครูและนักเรียนอภิปรายสรุปเน้ือหาที่เรียนในคาบที่แล�ว 
4.2 แบ9งผู�เรียนออกเป)นกลุ9มและความสามารถกันกลุ9มละ 4 - 5 คน  
4.3 ครูแจกใบงานกลุ9มละ 1 แผ9น 
4.4 แบ9งหน�าที่ของผู�เรียนแต9ละคนในกลุ9มดังน้ี คนที่ 1 อ9านคําสั่งหรือข้ันตอนในการ 
ออกดําเนินการคนที ่2 ฟ0งข้ันตอนและจดบันทึก คนที ่3 อ9านคําถามและหาคําตอบ 

คนที่ 4 ตรวจคําตอบ (ข�อมูล) 
4.5 แต9ละกลุ9มส9งกระดาษคําตอบเพียงแผ9นเดียวหรือส9งงาน 1 ช้ินผลงานที่เสรจ็และ

ส9งเป)นผลงานที่ทุกคนในกลุ9มยอมรบัซึง่ทุกคนในกลุ9มจะได�คะแนนเท9ากัน 
5. กลุ9มร9วมมือ (Co - Op Co - Op) เป)นเทคนิคทีเ่น�นการร9วมกันทํางาน โดยสมาชิกของ

กลุ9มที่มีความสามารถและ ความถนัดต9างกันได�แสดงบทบาทหน�าที่ที่ตนถนัดเต็มที ่ผู�เรียนเก9งได�
ช9วยเหลือเพ่ือนทีเ่รียนอ9อน เป)นกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูงทั้งการวิเคราะห1และสงเคราะห1 
และเป)นวิธีการทีส่ามารถ นําไปใช�สอนในวิชาใดก็ได� มีข้ันตอนกิจกรรมดังน้ี 

5.1 กําหนดขอบข9ายประเด็นหรือเน้ือหาตามจุดประสงค1ที่จะให�ผู�เรียนได�ศึกษา 
5.2 ผู�เรียนทั้งช้ัน เรียนร9วมกันอภิปรายเพ่ือกําหนดประเด็น หรือหัวข�อที่จะศึกษา 
5.3 กําหนดกลุ9มย9อย โดยให�สมาชิกกลุ9มมีความสามารถคละกัน 
5.4 แต9ละกลุ9มเลอืกหัวข�อทีจ่ะศึกษา 
5.5 สมาชิกในแต9ละกลุ9มช9วยกันกําหนดหัวข�อย9อย แล�วแบ9งหน�าที่รบัผิดชอบโดยให� 
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สมาชิกแต9ละคนเลอืกศึกษาหัวข�อย9อยคนละ 1 หัวข�อ 
5.6 สมาชิกนําผลงานมารวมกันเป)นงานกลุ9ม อาจมีการอ9านทบทวนและปรับแต9งภาษาให�

ผลงานกลุ9มที่ทําร9วมกันมีความสละสลวยต9อเน่ืองเตรียมผู�ที่จะนําเสนอผลงานกลุ9ม ผลงานกลุ9มเสนอ
ต9อช้ันเรียน ทุกกลุ9มช9วยกันประเมินผลโดยประเมินทั้งกระบวนการทํางานกลุ9มและผลงานกลุ9มมาก 
การตอบแบบสอบถามแสดงให�เห็นว9าถึงแม�ว9านักเรียนทุกกลุ9มจะชอบการได�รับคะแนนพิเศษ
ห�องเรียนที่มีคะแนนที่เกิดจากความร9วมมือของกลุ9มจะไม9ชอบทํางานในการเรียนรู�เป)นกลุ9ม นักเรียน
ส9วนใหญ9ในห�องเรียนไม9ชอบการจบักลุ9มให�หรอืการมีสมาชิกที่ถาวร นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
สูง บางคนมีความรู�สึกต9อระบบการให�รางวัลว9า รางวัลควรจะเป)นพ้ืนฐานในการพัฒนาเป)นรายบุคคล 
นักเรียนในห�องเดียวกันแสดงความเห็นว9า ระบบการให�รางวัลเป)นกลุ9มจะกระตุ�นให�สมาชิกในกลุ9มมี
ความพยายามและส9งเสริมให�พวกเขาช9วยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียนในห�องที่มีการจัดการเรียนรู�
แบบร9วมมือที่ได�รับรางวัลเป)นรายบุคคลส9วนใหญ9แสดงความรู�สึกที่ดีเกี่ยวกับกลุ9มการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือ นักเรียนกลุ9มน้ีหลายคนบอกว9าพวกเขาเรียนรู�เน้ือหาได�ดี ก็เพราะกลุ9มการเรียนรู�แบบร9วมมือ 
เมื่อถามว9าพวกเขาจะเปลี่ยนแปลงอะไรเกี่ยวกับโครงสร�าง การเรียนรู�แบบร9วมมือนักเรียนในห�อง
มากกว9า 1/3 คน ซึ่งได�รับการให�รางวัลเป)นรายบุคคล รู�สึกว9าไม9มีความจําเป)นต�องเปลี่ยนแปลง 
ในขณะที่นักเรียนส9วนน�อยแสดงความต�องการที่จะเปลี่ยน สมาชิกในกลุ9มบ9อยข้ึนนักเรียนทั้งสองช้ัน 
เรียนยอมรับว9ากลุ9มการเรียนแบบร9วมมือมีผลดีต9อทักษะการสื่อสารเกี่ยวกับการสร�างความสัมพันธ1
ระหว9างบุคคลจากเทคนิคการเรียนแบบร9วมมือ ผู�วิจัยได�นํามาประยุกต1ใช�ในกระบวนการจัดกิจกรรม 
ด�วยการใช� เทคนิคหลายอย9างประกอบกัน เพ่ือให� เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา เน้ือหาสาระ
วัตถุประสงค1ของรายวิชาวิทยาศาสตร1 มีการจัดแบ9งกลุ9มผู�เรียนให�คละความสามารถทํากิจกรรม
ร9วมกัน โดยมีการใช�เทคนิคดังต9อไปน้ี เทคนิคทีมร9วมมือแข9งขัน (Team - Games – Tournaments 
TGT) เป)นเทคนิคที่เหมาะกบัการเรยีนการสอน ทางวิทยาศาสตร1 เทคนิคร9วมทีมผลสัมฤทธ์ิ (Student 
Teams and Achievement Divisions (STAD) เทคนิคกลุ9มสืบค�น (Group Investigation : GI) 
ทั้งน้ีเน่ืองจาก เป)นการ เตรียมการทําโครงงานกลุ9มหรือทํางานที่ครูมอบหมาย การแก�ป0ญหาเพ่ือหา
คําตอบ เทคนิคการเรียนรู�ร9วมกัน (Learning Together : LT) ในการจัดการเรียนรู�ฝxกปฏิบัติใน
ห�องปฏิบัติการและเทคนิคกลุ9มร9วมมือ (Co - op Co - op) เป)นเทคนิคที่กระตุ�นทั้งการวิเคราะห1และ
สังเคราะห1และเป)นวิธีการที่สามารถ ซึ่งแต9ละเทคนิคได�สอดแทรกไว�ในแผนการจัดกิจกรรมในแต9ละ
ข้ันตอนอย9างเหมาะสม จากลักษณะสําคัญของแต9ละเทคนิคของการเรียนแบบร9วมมือดังกล9าวข�างต�น 
ผู�ศึกษาค�นคว�าจึงนํามาพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร9วมมือที่มีหลากหลายเทคนิคเพ่ือส9งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห1 

2.7 บทบาทของครูท่ีสอนโดยการเรียนแบบร4วมมือ 
กรมวิชาการ (2544: 23–29) ได�กล9าวถึงบทบาทของครูในกจิกรรมการเรียนแบบร9วมมือ ไว�

ดังน้ี 
1. กําหนดขนาดของกลุ9ม (โดยปกติประมาณ 2-6 คนต9อกลุ9ม) และลักษณะ กลุ9มซึ่งควร

เป)นกลุ9มที่คละความสามารถ (มีทั้งผู�ที่เรียนเก9ง เรียนปานกลาง และเรียนอ9อน) 
2. ดูแลการจัดลักษณะการน่ังของสมาชิกกลุ9มให�สะดวกทีจ่ะทํางานร9วมกันและง9ายต9อการ

สังเกตและติดตามความก�าวหน�าของกลุ9ม 



 25

3. ช้ีแจงกรอบกิจกรรมให�นักเรียนแต9ละคนเข�าใจวิธีการและกฎเกณฑ1การทํางาน 
4. สร�างบรรยากาศที่เสริมสร�างการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกําหนดหน�าทีร่ับผิดชอบ 

ของสมาชิกกลุ9ม 
5. เป)นที่ปรึกษาของทุกกลุ9มย9อยและคอยติดตามความก�าวหน�าในการเรียนรู�ของกลุ9มและ

สมาชิกกลุ9ม ยกย9องเมือ่นักเรียนทํางานร9วมกันเป)นกลุ9ม ให�รางวัลคํามเชยในลกัษณะกลุ9มกําหนดว9า 
ผู�เรียนควรทํางานร9วมกันแบบกลุ9มนานเพียงใด 

สรุปได�ว9า การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร9วมมือครูผู�สอนต�องทราบบทบาทหน�าที่ของตนโดย
เริ่มต้ังแต9 การกําหนดขนาดของกลุ9มผู�เรียนให�คละความสามารถ การดูแลผู�เรียน ช้ีแจงกรอบกิจกรรม 
ทําความเข�าใจถึงลักษณะของกิจกรรมการเรียนแบบร9วมมือ ด�วยการสร�างบรรยากาศที่เสริมสร�างการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกันของสมาชิก ครูคอยเป)นที่ปรึกษาที่ดี ยกย9อง ให�คําชมเชยกับกลุ9มที่มี
ผลงานดีและกระตุ�นการทํางานของกลุ9มที่ด�อยด�วย 

2.8 บทบาทของนักเรียนท่ีเรียนโดยการเรียนแบบร4วมมือ 
ดังที่ผู�ศึกษาสังเคราะห1และสรปุจาก วิมลรัตน1 สุนทรวิโรจน1 (2551: 28) โดยสรุปดังน้ี 

1. รับผิดชอบการเรียนร9วมกบัเพ่ือน 
2. รู�บทบาทหน�าที่ของตนเอง 
3. รู�จักการไว�วางใจให�เกียรติ 
4. รับฟ0งความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกกลุ9ม 
5. รับผิดชอบการเรียนรู�ของตนและเพ่ือน ๆ ในกลุ9ม 

2.9 ประโยชน)ของการเรียนรู�แบบร4วมมือ 
การนําวิธีการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือมาใช�ในกิจกรรมการเรียนการสอนในแต9ละรายวิชา มี

ข�อดีหลายประการ บุญชม ศรีสะอาด (2537: 122) กล9าวถึง ข�อดีหลายประการคือ ผู�เรียนได�ร9วมกัน
เรียนเกิดการเรียนรู�ได�ดี การซักถามทําให�ผู�เรียนเกิดความกล�าและได�ทราบคําตอบในเรื่องที่ตนสนใจ
หรือยังไม9กระจ9าง การพูด อธิบายให�เพ่ือนฟ0งจะทําให�ผู�อธิบายมีความแม9นยําในเรื่องที่เรียนมากข้ึน
เพ่ือนๆ ที่ฟ0งมีความเข�าใจอย9างชัดแจ�ง ผู�เรียนได�พัฒนาการทํางานเป)นกลุ9มให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน
คนอ9อนได�เรียนรู�จากคนที่เก9งกว9า ซึ่งจะมีความต้ังใจช9วยเหลือเพ่ือนๆ เพ่ือให�กลุ9มของตนเองประสบ
ผลสําเร็จ โดยยืนยันจากผลการวิจัยทั้งหลาย ว9า การเรียนรู�แบบร9วมมือส9งผลดีต9อผู�เรียนตรงกันใน
ด�านต9างๆ ดังน้ี (Johnson, Johnson and Holubec, 1994 อ�างอิงในกรมวิชาการ, 2546: 107) 

1. มีความพยายามที่จะบรรลเุปnาหมายมากข้ึนการเรียนรู�แบบร9วมมอื ช9วยให�ผู�เรียนมีความ
พยายามที่จะเรียนรู�ให�บรรลุเปnาหมาย เป)นผลทําให�ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนการเรียนรู�มีความ
คงทนมากข้ึนมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิ มีการใช�เวลาอย9างมีประสทิธิภาพใช�เหตุผลดี
ข้ึน 

2. มีความสัมพันธ1ระหว9างผู�เรียนดีข้ึนการเรียนรู�แบบร9วมมือ ช9วยให�ผู�เรียนมีนํ้าใจเป)นนักกีฬา
มากข้ึนใส9ใจผู�อื่นมากข้ึนเห็นคุณค9าของความแตกต9าง 

3. มีสุขภาพจิตดีข้ึนการเรียนรู�แบบร9วมมอื ช9วยให�ผู�เรียนมีความรู�สึกที่ดีเกี่ยวกบัตนเองและมี
ความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึนนอกจากน้ันยังช9วยพัฒนาทักษะทางสงัคมและความสามารถในการ
เผชิญกบัความเครียดและความผันแปรต9างๆ 
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จรรยา เปรมมณี (2540: 9-10) กล9าวถึง ประโยชน1การเรียนแบบร9วมมือไว�ว9าช9วยส9งเสริม 
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสูงข้ึนการจัดนักเรียนร9วมมือกันเรียนภายในกลุ9ม ก9อให�เกิดการพัฒนาของ
ความรู� ความคิดข้ึนจึงส9งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนมีความเข�าใจอย9างลึกซึ้ง ความคิดเห็น
หลากหลายจากการแลกเปลี่ยนความคิด ซึ่งกันและกัน รับรู�ป0ญหาและทางเลอืกในการแก�ป0ญหา ส9วน
ส9งเสริมการพัฒนากระบวนการคิดและความเข�าใจลกึซึ้ง นักเรียนคนทีท่ําหน�าทีอ่ธิบายให�เพ่ือนฝงูกย่ิ็ง
จะเข�าใจในเน้ือหาสาระย่ิงข้ึน นอกจากน้ีกรมวิชาการ (2544: 40) ได�กล9าวถึง ความสําคัญของการ
เรียนแบบร9วมมือ ยุทธศาสตร1การสอนหรือวิธีสอนเป)นองค1ประกอบสําคัญประการหน่ึงที่ทําให�การจัด 
การเรียนการสอนบรรลุจุดหมายที่กําหนดการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือเป)นการสอนที่จะพัฒนา
นักเรียนในด�านวิชาการและทักษะทางสังคม นอกจากน้ีเป)นการสอนที่เน�นนักเรียนเป)นสําคัญ และ
ส9งเสริมทักษะทางสังคม โดยให�นักเรียนได�ลงมือปฏิบัติกิจกรรมร9วมกันจนประสบความสําเร็จตาม
จุดหมายของการเรียนร9วมกันทุกคน ในป0จจุบันครูผู�สอนเป)นจานวนมาก เน�นการพัฒนานักเรียนใน
ด�านวิชาการ โดยไม9เน�นการพัฒนาทักษะทางสังคมและมักจะส9งเสริมให�นักเรียนเรียนด�วยการแข9งขัน 
หรือเรียนตามลําพัง ซึ่งการสอนทั้ง 2 อย9างไม9ได�คํานึงถึงการปฏิสัมพันธ1ระหว9างนักเรียนคนอื่น ๆ ใน
ช้ัน สภาพการเรียนการสอนดังกล9าวก9อให�เกิดผลเสยีหายหลายประการแก9นักเรียน กล9าวคือ การสอน
แบบแข9งขันทําให�เกิดผู�ชนะและผู�แพ� โดยผู�ชนะจะดีใจ สําหรับผู�แพ�จะเสียใจ ซึ่งสดัส9วนของผู�ชนะจะมี
น�อยกว9าผู�แพ�มาก มีผลทําให�นักเรียนส9วนใหญ9เกิดความเครียดและ ไม9มีความสุขในการเรียน ดังน้ัน
การจัดการเรียนรู�แบบรวมมือยังเป)นการเตรียมนักเรียนให�สามารถดํารงชีวิตอยู9ในสังคมประชาธิปไตย
ได�อย9างมีประสิทธิ ภาพและมีความสุขการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือมีข�อดีหลายประการได�มีงานวิจัย
หลายเรื่องที่บ9งบอกถึง 

คุณลักษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู�ดังกล9าวไว�คือ 
1. ช9วยพัฒนาความเช่ือมั่นของนักเรียน 
2. ช9วยพัฒนาความคิดของนักเรียน 
3. ช9วยยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
4. ช9วยส9งเสริมบรรยากาศในการเรียน 
5. ส9งเสรมิทักษะการทํางานร9วมกัน 
6. ทําให�นักเรียนมีวิสัยทัศน1หรอืมุมมองกว�างข้ึน 
7. ช9วยการปรับตัวในสงัคมได�ดีข้ึน 
เพราะฉะน้ันการจัดการเรียนการสอนแบบร9วมมือ ครูผู�สอนต�องคํานึงถึงการมีปฏิสัมพันธ1

ระหว9างนักเรียนด�วยกันเอง นักเรียนเกิดความเช่ือมั่น มีการพัฒนาความคิด ความสามารถเรียนรู�
ร9วมกันและทํางานร9วมกันอย9างมคีวามสุขในวิถีประชาธิปไตยจากประโยชน1ของการจัดการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือ สามารถส9งผลให�เกิดประโยชน1หลายด�านช9วยพัฒนาการเรียนรู� ทักษะทางสังคม ความคิด 
ความเช่ือมั่นและนับถือตนเอง การสร�างบรรยากาศในห�องเรียน ความสัมพันธ1ระหว9างผู�สอนและ
ผู�เรียน รวมถึงระหว9างผู�เรียนด�วยกัน ซึ่งสามารถนํารูปแบบการเรียนรู�แบบร9วมมือไปประยุกต1ใช�ใน
รายวิชาต9างๆ ซึ่งในที่น้ี ผู�ศึกษาค�นคว�าประยุกต1ใช�ในการสอนวิทยาศาสตร1เพ่ือให�ผู�เรียนได�ช9วยเหลือ
กันและกล�า ถาม ตอบ และคิดวิเคราะห1เป)น 
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3. การเรียนแบบร4วมมือโดยเทคนิค STAD 
3.1 ความหมายของการเรียนรู�แบบร4วมมือโดยเทคนิค STAD 

การเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค STAD มีนักการศึกษาได�ให�ความหมายไว�หลายท9าน ดังน้ี 
ภาไฉน เข็มเพ็ชร (2547 : 10) กล9าวว9า การจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค STAD เป)น

เทคนิคที่พัฒนาข้ึนโดย สลาวิน (Slavin) เป)นการเรียนแบบนักเรียนมีปฏิสัมพันธ1ที่ดีต9อเพ่ือนโดยมี
ความหมายจากคําศัพท1ภาษาอังกฤษที่ว9า 

S - Student หมายถึง กลุ9มผู�เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่แตกต9างกันซึ่งอยู9รวมกัน
ในห�องเรียนที่มีสภาพแวดล�อมเดียวกัน 

T - Team หมายถึง กลุ9มผู�เรียนที่มีสมาชิกที่คละความสามารถทางการเรียน ผู�ที่มีความรู�
จะต�องอธิบายให�ความช9วยเหลือแก9สมาชิกที่ยังไม9เข�าใจ 

A - Achievement หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ9ม จะดูได�จากการประเมินตาม 
สภาพของสมาชิกในกลุ9ม และแบบทดสอบที่ผู�สอนสร�างข้ึน 

D - Division หมายถึง การแบ9งผู�เรียนออกเป)นกลุ9มเลก็ ๆ  ประมาณ กลุ9มละ 4 - 5 คน โดยมี
อัตราส9วนระหว9างนักเรียนเก9ง ปานกลาง และอ9อน เป)น 1 : 2 : 1 

แคทรียา ใจมูล (2550 : 14) กล9าวว9า การจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค STAD หมายถึง 
การเรียนที่จัดให�ผู�เรียนได�เรียนเป)นกลุ9มคละกันในระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ระดับสูง 1 คน
ระดับปานกลาง 2 คน และระดับอ9อน 1 คน จุดประสงค1หลัก คือ ช9วยให�นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมุ9งเน�นให�ผู�เรียนทํางานร9วมกันเป)นกลุ9ม 

สุคนธ1 สินธพานนท1 และคณะ (2552 : 38) กล9าวว9า การจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค 
STAD หมายถึง เทคนิคแบ9งป0นความสําเร็จมีการพัฒนามาจากเทคนิคการจัดทีมแข9งขัน (TGT)แต9จะ
เป)นการร9วมมือระหว9างสมาชิกในกลุ9ม โดยทุกคนจะต�องพัฒนาความรู�ของตนเองในเรื่องที่ผู�สอน
กําหนด ซึ่งจะมีการช9วยเหลือแนะนําความรู�ให�แก9กัน มีการทดสอบความรู�เป)นรายบุคคลแทนการ
แข9งขัน และรวมคะแนนเป)นกลุ9ม กลุ9มที่ได�คะแนนมากที่สุดจะเป)นฝ�ายชนะ  

สุวิทย1 มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2547) กล9าวถึงการจัดการเรียนรู�โดยใช�เทคนิค STAD ว9าคือ
การเรียนรู�แบบหน่ึงที่คล�ายกับเทคนิค TGT โดยการแบ9งผู�เรยีนที่มีความสามารถแก�ต9างกันออกไปเป)น
กลุ9ม เพ่ือทํางานร9วมกัน โดยกําหนดให�สมาชิกในกลุ9มได�รับเน้ือหาสาระตามที่ผู�สอนได�จัดเตรียมไว�ให� 
และทําการทดลองประเด็นความรู� โดยคะแนนที่ได�จะนํามาเป)นคะแนนของทีม ทั้งน้ีผู�สอนต�องใช�
เทคนิคเสริมแรงเช9น การชมเชย การให�รางวัล ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือ ส9งเสริมให�ผู�เรียนได�ศึกษาค�นคว�าด�วย
ตนเอง ตลอดจนการฝxกทักษะกระบวนการทางสังคม การเป)นผู�นํา และความรับผิดชอบ  

Slavin. (1995) กล9าวถึงการให�ความหมายและรูปแบบและลักษณะสําคัญของการเรียนแบบ
ร9วมมือกัน และเทคนิค STAD ว9าเป)นการสอนที่ให�นักเรียนมีความสามารถที่ต9างกัน ซึ่งได�พัฒนาข้ึนที่
มหาวิทยาลัยจอห1น ฮอบกินส1 มีวิธีการคือให�นักเรียนทํางานเป)นกลุ9ม โดยแบ9งออกเป)นเด็กเรียนเก9ง 
ปานกลาง และเรียนอ9อน และจะพิจารณาผลการเรียนเป)นสองช9วงคือ พิจารณาจากค9าเฉลี่ยของกลุ9ม 
และพิจารณาจากคะแนนสอบเป)นรายคน ทั้งน้ีโดยกําหนดเงื่อนไขให�เด็กเรียนร9วมกันแต9ต9างคนต9าง
สอบ เพ่ือให�นักเรียนที่เก9งกว9าช9วยเหลือคนที่อ9อนกว9า เน่ืองจากจะทําให�คะแนนทั้งกลุ9มดีข้ึน โดยได�
เสนอรูปแบบการเรียนแบบเป)นทีม (Student Teams Learning Method) ซึ่งมี 4 รูปแบบ คือ 
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student Teams – Achievement Divisions (STAD) และ Teams-Games-Toumaments (TGT) 
ซึ่งเป)นรูปแบบที่สามารถปรับใช�กับทุกวิชาและระดับช้ัน Team Assisted Individualization (TAI) 
เป)นรูปแบบที่เหมาะกับการสอนวิชาคณิตศาสตร1 และ Cooperative Integrated Reading and 
Composition (CIRC) ซึ่งเป)นรูปแบบในการสอนอ9านและการเขียน  

โดยได�นําสําหรับรูปแบบ STAD ซึ่งมีองค1ประกอบที่สําคัญ 5 ประการ คือ  
1. การนําเสนอสิ่งที่ต�องเรียน (Class Presentation) โดยครูเป)นผู�นําเสนอสิ่งที่นักเรียนต�อง

เรียน ทั้งมโนมติ ทักษะ กระบวนการ และการนําเสนอสิ่งที่ต�องเรียน โดยใช�การบรรยาย การสาธิต 
และการให�นักเรียนลงมือปฏิบัติ  

2. การทํางานเป)นกลุ9ม (Teams) โดยครูจะแบ9งนักเรียนออกเป)นกลุ9มๆ แต9ละกลุ9มจะ
ประกอบด�วยนักเรียนประมาณ 4 – 5 คน ที่มีความสามารถแตกต9างกัน ทั้งเพศหญิงและชาย และ
หลายเช้ือชาติ และช้ีแจงให�นักเรียนได�ทราบถึงหน�าที่ของสมาชิกในกลุ9มว9าต�องช9วยเหลือกัน เรียน
ร9วมกัน แก�ไขคําตอบร9วมกัน ตามที่ได�รับมอบหมาย และทุกคนในกลุ9มต�องทํางานให�ดีที่สุดเพ่ือให�เกิด
การเรียนรู�และทํางานร9วมกันได� เมื่อจัดกลุ9มเรียบร�อยแล�ว ควรให�แต9ละกลุ9มทํางานร9วมกันจากเน้ือหา
ที่สอดคล�องกับวัตถุประสงค1ของบทเรียน และใช�เป)นแบบแผนการเรียนรู�แบบร9วมมือ และสมาชิกแต9
ละคนในกลุ9มจะต�องช9วยกันตอบคําถาม และการทดสอบย9อย โดยแบ9งกันตอบคําถามเป)นคู9ๆ และเอา
คําตอบมาแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งสมาชิกแต9ละคนจะต�องมีความรับผิดชอบในการตอบคําถามแต9ละข�อให�
ได�และควรมีข�อปฏิบัติดังน้ี  

1. ต�องแน9ใจว9าสมาชิกแต9ละคนในกลุ9มสามารถตอบคําถามแต9ละข�อได�อย9างถูกต�อง  
2. ให�สมาชิกช9วยกันตอบคําถามทุกข�อ โดยไม9ต�องขอความช9วยเหลือจากเพ่ือนนอกกลุ9มหรือ

ครู  
3. ต�องให�แน9ใจว9าสมาชิกแต9ละคนสามารถอธิบายคําตอบแต9ละข�อได� ถ�าคําถามแต9ละข�อเป)น

แบบเลือกตอบ  
4. หลังจากที่นักเรยีนแต9ละกลุ9มทาํงานเสรจ็ ครูก็ทําการทดสอบย9อย (Quizzes) โดยนักเรียน

ต9างคนต9างทํา เพ่ือเป)นการประเมินความรู�ที่ได�เรียนมา ทั้งน้ีจะเป)นตัวกระตุ�นความรับผิดชอบของ
นักเรียน  

5. คะแนนพัฒนาการของนักเรียน (Individual Improvement Score) จะเป)นตัวกระตุ�นให� 
นักเรียนทํางานหนักข้ึน โดยในการทดสอบครูจะมีคะแนนฐาน (Base Score) ซึ่งเป)นคะแนนตํ่าสุด
ของนักเรียนในการทดสอบย9อยแต9ละครั้ง และคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต9ละคนได�จากความ
แตกต9างระหว9างคะแนนพ้ืนฐาน กับคะแนนที่นักเรียนสอบได�ในการทดสอบย9อยน้ัน ๆ ส9วนคะแนน
ของกลุ9ม (Team Score) ได�จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคนในกลุ9มเข�าด�วยกัน  

6. การรับรองผลงานของกลุ9ม (Team Recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุ9มแต9ละ
กลุ9มให�ทราบ และให�คําชมเชย หรือรางวัลกับกลุ9มที่มีคะแนนพัฒนาการของกลุ9มสูงสุด เพราะคะแนน
ของนักเรียนแต9ละคนมีความสําคัญเท9าเทยีมกับคะแนนที่นักเรยีนแต9ละคนได�รับจากการทดสอบโดยมี
ข้ันตอนการหาคะแนนพัฒนาการอาศัยเกณฑ1คือ  
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ตาราง 1 การคิดคํานวณคะแนนความก�าวหน�าของนักเรียนแต9ละคน 
คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก�าวหน�า 

ได�คะแนนตํ่ากว9าคะแนนฐานมากกว9า 10 คะแนน  
ได�คะแนนตํ่ากว9าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน  
ได�คะแนนเท9าคะแนนฐาน  
ได�คะแนนสูงกว9าคะแนนฐานมากกว9า 1-10 คะแนน  
ได�คะแนนมากกว9าคะแนนฐาน 10 คะแนน  
ได�คะแนนเต็ม  

10 
5 
10 
15 
20 
30 

ที่มา : สลาวิน (Slavin). 1995 : 80   
 
และเมื่อได�คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต9ละคนแล�ว จึงจะหาคะแนน พัฒนาการของกลุ9ม 

ซึ่งได�จากค9าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคนโดยคะแนนพัฒนาการตามเกณฑ1เกณฑ1การ
ได�รับรางวัลมีดังน้ี  

คะแนนพัฒนาการเฉลี่ยของกลุ4ม    ระดับรางวัล  
15     ดี  
20     ดีมาก 
25     ดีเย่ียม  

 
ทิศนา แขมมณี (2548) กล9าวถึงกล9าวถึง กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. 

(STAD) ว9า “STAD” หรือ “Student Teams–Achievement Division” กระบวนการดําเนินการมี
ดังน้ี  

1. จัดผู�เรียนเข�ากลุ9มคละความสามารถ (เก9ง–กลาง–อ9อน) กลุ9มละ 4 คน และเรียกกลุ9มน้ีว9า 
กลุ9มบ�านของเรา (Home Group)  

2. สมาชิกในกลุ9มบ�านของเรา ได�รับเน้ือหาสาระและศึกษาเน้ือหาสาระน้ันร9วมกัน เน้ือหา
สาระน้ันอาจมีหลายข้ันตอน ซึ่งผู�เรียนอาจต�องทําแบบทดสอบในแต9ละตอน และเก็บคะแนนของตน
ไว�  

3. ผู�เรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดท�าย ซึ่งเป)นการทดสอบรวบยอดและนําคะแนน  
ของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได�ดังน้ีคะแนนพ้ืนฐาน ได�

จากค9าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย9อยหลาย ๆ ครั้งที่ผู�เรียนแต9ละคนทําได�คะแนนที่ได�ได�จากการนํา
คะแนน ทดสอบครั้งสุดท�ายลบคะแนนพ้ืนฐานคะแนนพัฒนาการ: และถ�าคะแนนที่ได�คือ   

–11 ข้ึนไป คะแนนพัฒนาการ = 0  
–1 ถึง –10 คะแนนพัฒนาการ = 10  
+1 ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ = 20  
+11 ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ = 30  

4. สมาชิกในกลุ9มบ�านของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแต9ละคนในกลุ9มมารวมกันเป)น
คะแนนของกลุ9ม กลุ9มที่ได�คะแนนพัฒนาการของกลุ9มสูงสุด กลุ9มน้ันจะได�รับรางวัล ดังน้ัน STAD 
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(Student Teams–Achievement Division) จึงเป)นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดให�
นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกต9างกัน มาทํางานร9วมกันเป)นกลุ9มเล็ก ๆ กลุ9มละ
ประมาณ 4 คน ที่มีระดับสติป0ญญาและความสามารถแตกต9างกันเป)นนักเรียนที่เรียนเก9ง 1 คน ปาน
กลาง 2 คน และอ9อน 1 คน โดยครูเป)นผู�กําหนดบทเรียนและงานของกลุ9ม ครูเป)นผู�สอนบทเรียน
ให�กับนักเรียนทั้งช้ัน แล�วให�กลุ9มทํางานตามที่ครูกําหนด นักเรียนในกลุ9มช9วยเหลือกัน คนที่เรียนเก9ง
ช9วยเหลือเพ่ือน ๆ เวลาสอบทุกคนต9างทําข�อสอบของตน แล�วครูนําคะแนนของสมาชิกทุกคนภายใน
กลุ9มมาคิดเป)นคะแนน 

การจัดกิจกรรมรูปแบบ STAD อาจนําไปใช�กับบทเรียนใด ๆ ก็ได� เน่ืองจากข้ันแรกเป)นการ
สอนที่ครูดําเนินการตามปกติ แล�วจึงจัดให�มีการทบทวนเป)นกลุ9ม 

จากที่กล9าวมาข�างต�นสรุปได�ว9าการเรียนแบบร9วมมือกันเทคนิค STAD หมายถึง การเรียนรู�
แบบร9วมมือรูปแบบหน่ึง ที่มีการแบ9งกลุ9มนักเรียนออกเป)นกลุ9มย9อย ประกอบด�วยสมาชิก คละ
ความสามารถกัน คือ เก9ง ปานกลาง และอ9อน ได�ดําเนินการร9วมกัน  การทดสอบแต9ละครั้งต9างคน
ต9างทํา แต9เวลาเรียนต�องร9วมมือกันช9วยเหลือซึ่งกันและกัน เด็กเก9งจะช9วยเหลือเด็กอ9อน เพราะจะทํา
ให�คะแนนของกลุ9มดีข้ึน โดยมีผลคะแนนจากการทดสอบหลังการเรียนด�วยการจัดการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือเทคนิค STAD ของสมาชิกแต9ละคนมาเป)นคะแนนของกลุ9ม โดยเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน 
แล�วเกิดคะแนนพัฒนาการเพ่ือตัดสินการแข9งขันเพ่ือให�ผู�เรียนได�เรียนรู�การทํางานที่เป)นทีม จน
สามารถทําให�ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร4วมมือโดยเทคนิค STAD 
การสอนด�วยวิธีการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค STAD เป)นการสอนแบบร9วมมือที่   

สลาวิน (Slavin. 1990 : 56 - 60) ได�พัฒนาข้ึน ซึ่งมีข้ันตอนการสอน 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
1. การนําเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป)นการนําเสนอความคิดรวบยอดใหม9

หรือบทเรียนใหม9 โดยส9วนมากแล�วจะเป)นวิธีการสอนโดยตรงของผู�สอน ด�วยการบรรยายการ
อภิปรายในการนําเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 

2. การจัดกลุ9ม (Teams) จะจัดผู�เรียนเป)นกลุ9ม ประกอบด�วยสมาชิกกลุ9มละ 4 - 5 คน 
ผู�เรียนแต9ละกลุ9มจะแบ9งแบบคละความสามารถในด�านต9าง ๆ เพ่ือร9วมกันศึกษาเน้ือหา และปฏิบัติ
ตามกติกาการเรียนรู�แบบร9วมมือ ในบทบาทต9าง ๆ เช9น เป)นผู�หาคําตอบ เป)นผู�สนับสนุน และเป)นผู�
จดบันทึก การแบ9งกลุ9มลักษณะน้ี จุดประสงค1หลักเพ่ือการเรียนรู�ร9วมกันของผู�เรียน ซึ่งสมาชิกทุกคน
ในกลุ9มมีการช9วยเหลือกัน เพ่ือให�เกิดการเรียนรู� มีปฏิสัมพันธ1ที่ดีภายในกลุ9ม มีการนับถือตนเองและ
ยอมรับต9อกัน ซึงทําได�ดังน้ี 

2.1 จัดลําดับนักเรียนในช้ันจากเก9งที่สดุไปหาอ9อนที่สดุ โดยยึดตามผลการเรียนทีผ่9านมา 
ซึ่งอาจจะเป)นคะแนนจากการทดสอบเพ่ือวัดความรู�  เกรด หรือผลสัมฤทธ์ิก9อนเรียนเป)นต�น 

2.2 หาจํานวนกลุ9มทังหมดว9ามีกี่กลุ9ม ควรประกอบด�วยสมาชิกประมาณ 4-5 คน ฉะน้ัน
จํานวนทั้งหมดมี่กลุ9ม หาได�จากการหารจํานวนนักเรียนทั้งหมดด�วย 4 ผลหารก็คือ จํานวนกลุ9ม
ทั้งหมด ถ�าหารไม9ลงตัวอนุโลมให�บางกลุ9มมีสมาชิก 5 คน 

2.3 กําหนดนักเรียนเข�ากลุ9ม แต9ละกลุ9มต�องประกอบด�วยนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
เก9ง ปานกลาง อ9อน และระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกคนจะต�องใกล�เคียงกัน ซึ่งอาจทําได�ดังน้ี 
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ให�ช่ือทั้ง 4 กลุ9ม กรณีนักเรียน 17 คน ด�วยอักษร A-D จากน้ันจัดนักเรียนเข�ากลุ9ม โดยเริ่ม
จากคนที่เรียนเก9งที่สุดในห�อง อยู9ในกลุ9ม A ไล9ลงมาเรื่อย ๆ จนถึง D คนที่ 4 จะอยู9ในกลุ9ม D จากน้ัน
เริ่มใหม9 ไล9ย�อนกลับ คือให�คนที่ 5 อยู9ในกลุ9ม D จากน้ันไล9ไปเรื่อย ๆ คนที่ 6 จะอยู9ในกลุ9ม C ทําซ้ํา
แบบเดิมจนถึงนักเรียนที่อ9อนที่สุด ซึ่งจะได�นักเรียนเข�ากลุ9มคละความสามารถ คือ เก9ง : ปานกลาง : 
อ9อนตามอัตราส9วน 1 : 2 : 1 ซึ่งในการศึกษาค�นคว�าครั้งน้ีมีจํานวนนักเรียนที่ เป)นกลุ9มตัวอย9าง 17 
คน ผู�ศึกษาค�นคว�าได�ประยุกต1ในการจัดนักเรียนเข�ากลุ9ม ดังตาราง 4 

 
ตาราง 2 การจัดนักเรียนเข�ากลุ9ม 

ระดับผู�เรียน ลําดับผู�เรียน ช่ือกลุ9ม 
นักเรียนเก9ง 1 A 

 2 B 
 3 C 
 4 D 

นักเรียนปานกลาง 5 D 
 6 C 
 7 B 
 8 A 
 9 A 
 10 B 
 11 C 
 12 D 
 13 D 
นักเรียนอ9อน 14 C 
 15 B 
 16 A 
 17 B 
ที่มา : สลาวิน (Slavin) 1995 : 76 

 
3. การทดสอบ (Quizs) หลังจากที่ผู�สอนได�เสนอบทเรียนไปแล�ว 1 - 2 คาบ จะมีการทดสอบ

ผู�เรียนเป)นรายบุคคล โดยไม9เปPดโอกาสให�ปรึกษากันในระหว9างทําการทดสอบ เพ่ือวัดความรู�ความ
เข�าใจในเน้ือหาที่เรียนมาแล�ว ดังน้ันผู�เรียนแต9ละคนจึงต�องมีความรับผิดชอบต9อตัวเองในการรับ
ความรู�จากผู�สอนและเพ่ือน  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู�โดยวิธีเรียนแบบร9วมมือเทคนิคSTAD สลาวิน (Slavin. 1995 : 59 
- 63) ได�เสนอข้ันตอนในการเรียนรู�เพ่ือสามารถนําไปสู9การทดสอบผลของการจัดการเรียนรู�ไว� 4 
ข้ันตอน ดังน้ี 
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3.1 ข้ันการสอน (Teaching) ใช�เวลาประมาณ 30 - 60 นาที ในการสอนเน้ือหาเรื่องหน่ึง
โดยดําเนินตามแผนการจัดการเรียนรู� และในการนําเสนอบทเรียนของครู ควรที่จะครอบคลุมถึงการ
นําเข�าสู9บทเรียน การพัฒนา และการฝxกโดยให�แนวปฏิบัติ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1.1 การนําเข�าสู9บทเรียน (Opening) เป)นการเร�าความสนใจของผู�เรียนให�อยากรู�
อยากเห็น ครูควรบอกให�ผู�เรียนทราบว9าจะเรียนอะไร มีความสําคัญอย9างไร กระตุ�นให�นักเรียนอยาก
เรียนด�วยการสาธิต หรือยกป0ญหาและเหตุการณ1ในชีวิตประจําวัน เป)นต�น นอกจากน้ันครูควรทบทวน
สั้น ๆ เกี่ยวกับความรู�เดิม 

3.1.2 การพัฒนา (Development) อาจจัดกิจกรรมดังต9อไปน้ี 
1) ทดสอบโดยวัดจุดประสงค1 
2) เน�นความหมายทางการเรียนไม9ใช9การจํา 
3) ยกสาระและทักษะต9าง ๆ โดยใช�อุปกรณ1ที่ชัดเจน 
4) ประเมินความเข�าใจของนักเรียนบ9อย ๆ ด�วยการถาม 
5) อธิบายว9าคําตอบน้ันทําไมจึงถูกและไม9ถูกต�อง กรณีที่ไม9ชัดเจน 
6) เมื่อนักเรียนเข�าใจความสําคัญแล�วให�นําสู9สาระต9อไป 

3.1.3 การฝxกโดยใช�แนวทางปฏิบัติ (Guided Practice) เป)นการฝxกปฏิบัติให�ผู�เรียน
ปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนที่นําเสนอโดยแนะแนวทางให� ครูอาจจะถามแล�วให�นักเรียนทุกคนคิดคําตอบ
สุ9มนักเรียนเพ่ือให�ตอบคําถาม ซึ่งควรจะให�นักเรียนตอบคําถามซัก 1-2 คําถาม แล�วให�ข�อมูลย�อนกลบั 

3.2 ข้ันการเรียนเป)นกลุ9ม (Team Study) หลังจากที่ครูนําเสนอบทเรียนแล�ว นักเรียนจะได�
ลงมือฝxกปฏิบัติด�วยตนเอง โดยศึกษาใบงานร9วมกับเพ่ือน ๆ ในกลุ9ม เอกสารในข้ันตอนน้ี คือ ใบงาน
และกระดาษคําตอบ กลุ9มละ 2 ชุด ซึ่งสมาชิกในกลุ9มจะต�องร9วมกันคิดและช9วยกันทํางานในวันแรก
ของการเรียน ครูจะต�องอธิบายถึงความหมายของการทํางานกลุ9ม และเทคนิคต9าง ๆในการเรียนเป)น
กลุ9ม ดังน้ี 

3.2.1 นักเรียนทุกคนต�องรับผิดชอบในการทาํให�เพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ9มเข�าใจเน้ือหา
การเรียนอย9างกระจ9างชัด 

3.2.2 นักเรียนทุกคนจะเสร็จสิ้นงานที่ได�รับมอบหมายได� ก็ต9อเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ9ม
เรียนรู�เน้ือหาน้ัน ๆ กระจ9างชัดแล�ว 

3.2.3 นักเรียนควรขอความช9วยเหลือจากเพ่ือนในกลุ9มก9อนจะถามครู 
3.2.4 นักเรียนในกลุ9มปรึกษาพูดคุยกันเบา ๆ  นอกจากน้ีควรกระตุ�นให�นักเรียนทราบกฎ

บางอย9าง เช9น 
1) ให�สมาชิกเลื่อนโต�ะเข�ามาใกล�กัน 
2) แนะนํานักเรียนแต9ละกลุ9มทํางานเป)นคู9 หากมีคนที่ไม9เข�าใจคําถามหรือทําไม9ได� 

สมาชิกในกลุ9มต�องรับผิดชอบในการอธิบายให�เข�าใจ 
3) เน�นให�นักเรียนทราบว9าพวกเราจะจบบทเรียน ก็ต9อเมื่อแน9ใจว9าสมาชิกทุกคนใน

กลุ9มทําคะแนนทดสอบได� 100 เปอร1เซ็นต1 
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4) ต�องแน9ใจว9านักเรียนศึกษาเน้ือหาในใบงานจริง ๆ ขณะที่นักเรียนทํางานกันเป)น
กลุ9ม ครูผู�สอนควรเดินดูให�ทั่ว ให�คําชมเชยกับกลุ9มที่ทําได�ดี และสังเกตว9าสมาชิกในกลุ9มทําอย9างไร
บ�าง 

5) หากผู�เรียนมีคําถามให�ถามเพ่ือนสมาชิกในกลุ9มก9อนที่จะถามครู 
6) ขณะที่นักเรียนร9วมกันทํางานในกลุ9ม ครูผู�สอนควรเดินดูให�ทั่วทั้งห�องให�คําชมเชย

กับกลุ9มที่ทําได�ดี และน่ังดูว9าสมาชิกในกลุ9มทําอย9างไรบ�าง 
4. คะแนนพัฒนาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลักของการ

ให�คะแนนแบบน้ี ก็เพ่ือให�ผู�เรียนแต9ละคนบรรลุวัตถุประสงค1 นักเรียนแต9ละคนจะมีคะแนนพ้ืนฐาน ซึ่ง
คิดมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลาย ๆ ครั้ง ซึ่งสามารถหาได�จาก 

4.1 ผู�เรียนแต9ละคนทําการทดสอบย9อย เพ่ือวัดความรู�ความเข�าใจในเน้ือหาสาระที่ได�
เรียนรู�จากข�อทดสอบของผู�สอน 

4.2 ผู�สอนและผู�เรียนอาจร9วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแต9ละคน 
4.3 ทีมจัดทําคะแนนความก�าวหน�าของสมาชิกแต9ละคนและกลุ9ม คะแนนของแต9ละคนใน

ทีมคิดคํานวณจากผลต9างระหว9างคะแนนของการทดสอบย9อยกับคะแนนฐาน ซึ่งมีเกณฑ1ในการให�
คะแนนดังตาราง 1 

การกําหนดคะแนนพ้ืนฐาน คะแนนพ้ืนฐานเป)นคะแนนเฉลี่ย ซึ่งได�มาจากการทดสอบย9อย 3 
ครั้ง หรือมากกว9า หรือจะใช�คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนป�ที่แล�วก็ได�  
ตัวอย9างผลการทดสอบย9อยของนาย ก. 

ครั้งที่ 1   ได�คะแนน   80 
ครั้งที่ 2   ได�คะแนน   74 
ครั้งที่ 3     ได�คะแนน   80 

รวมคะแนน           234 
ดังน้ัน คะแนนพ้ืนฐานของนาย ก. ในที่น้ีคือ 78 
5. การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุ9ม (Team Recognition) การที่กลุ9มได�รับรางวัลก็

ต9อเมื่อกลุ9มน้ันได�รับความสําเร็จเหนือกลุ9มอื่น ซึ่งจะตัดสินด�วยคะแนนที่ได�มาจากการทําแบบทดสอบ
ของสมาชิกแต9ละคนในกลุ9ม แล�วคิดเป)นคะแนนพัฒนานํามาเฉลี่เป)นคะแนนของกลุ9ม 

 
ตาราง 3 เกณฑ1การตัดสินระดับคะแนนความก�าวหน�าของกลุ9ม 

คะแนนเฉลี่ยของทีม ตัดสินอยู4ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยของทีมเท9ากับ 15-19 จัดอยู9ในระดับเก9ง 
คะแนนเฉลี่ยของทีมเท9ากับ 20-24 จัดอยู9ในระดับเก9งมาก 
คะแนนเฉลี่ยของทีมเท9ากับ 25-30 จัดอยู9ในระดับยอดเย่ียม 
ที่มา : สลาวิน (Slavin) 1995 : 76 

 
จากหลักการและแนวคิดของวิธีการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค STAD และการแสดง

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค STAD จะเห็นว9า การจัดการเรียนรู�แบบน้ีเป)น
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การเรียนโดยเน�นผู�เรยีนเป)นสาํคัญอย9างแท�จริง เพราะคือการเรียนที่จัดให�ผู�เรียนได�เรียนเป)นกลุ9มคละ
กันตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ระดับสูง 1 คน ระดับปานกลาง 2 คน และระดับอ9อน 1 
คน ซึ่งกิจกรรมการจดัการเรยีนรู�มลีําดับข้ันตอน คือ ข้ันนําเสนอต9อช้ันเรียน ข้ันการเรียนเป)นกลุ9ม ข้ัน
การทดสอบ และข้ันตระหนักถึงความสําเร็จของกลุ9ม 

3.3 ข�อดีและประโยชน)ของการจัดการเรียนรู�แบบร4วมมือโดยเทคนิค STAD 
สุรศักด์ิ หลาบมาลา (2531 : 3 - 5) กล9าวถึงข�อดีของการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค 

STAD ไว�ดังน้ี 
1. นักเรียนที่เก9งได�รับผลดีหรือมีความรู�เพ่ิมข้ึนจากวิธีการเรยีนแบบร9วมมือเพราะเขามีโอกาส

อภิปรายและสาธิตให�เพ่ือนดูจึงมีโอกาสปฏิบัติมาก จําได�มาก ได�ความคิดตามเพ่ือนมากจึงทําให�เกิด
ความคิดคล9องในเน้ือหาที่เรียนมากข้ึน 

2. การเรียนแบบร9วมมือไม9ทําให�ความคิดวิเคราะห1 และการให�เหตุผลระดับสูงของนักเรียนที่
เก9งลดลง เพราะวิธีการจัดการเรียนรู�ไม9เน�นการฝxกซ้ําอีก เขามีเวลาในการเรียนหลักการคิดวิเคราะห1
และการให�เหตุผลมากข้ึน การวิจัยพบว9านักเรียนที่เก9งมักจะใช�กลยุทธ1 วิธีการแก�ป0ญหาระดับสูงเมื่อ
เรียนแบบร9วมมือ 

3. นักเรียนที่เก9งจะเก9งทางวิชาการเมื่อเรียนแบบร9วมมือ เพราะเขาทราบว9าต�องอธิบาย
บทเรียนให�เพ่ือนฟ0งจึงศึกษาอย9างถ9องแท� การที่ได�อธิบายเน้ือหาทีเ่รยีนหลาย ๆ ครั้ง และได�ตรวจงาน
ของเพ่ือนทําให�เข�าใจเน้ือหาในบทเรียนได�ดีกว9าเดิม 

4. นักเรียนที่อ9อนไม9ถ9วงเวลาการเรียนรู�ของนักเรียนที่เก9ง เพราะนักเรียนที่อ9อนทราบว9าตน
ต�องรับฟ0งคําอธิบายจากเพ่ือนที่เก9งจึงต้ังใจฟ0ง 

5. ผลการวิจัยพบว9านักเรียนที่เก9งจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน หากเรียนแบบร9วมมือ
เพราะการเรียนแบบร9วมมือจะต�องอธิบายเน้ือหาในบทเรียนให�เพ่ือนในกลุ9มฟ0ง ซึ่งการเรียนเพ่ือ
อธิบายทําให�คนอื่นฟ0ง จะมีความละเอียดลึกซึ้งมากกว9าการเรียนเพ่ือตอบข�อสอบ 

6. การเรียนแบบร9วมมือน้ันคนอื่น ๆ ในกลุ9มต�องพ่ึงพาและยอมรับความช9วยเหลือจาก
นักเรียนที่เก9ง เพราะผลการสอบคิดเป)นคะแนนกลุ9ม จึงทาํให�คนอื่นเหน็ว9านักเรียนที่เก9งเป)นความหวัง 
ต9างกับการเรียนแบบอื่นที่ทําให�คนอื่นคิดว9านักเรียนที่เก9งไม9ได�ช9วยเหลือพวกเขาทําให�นักเรียนที่เก9งมี
ป0ญหาทางสังคม 

7. การเรียนแบบร9วมมือจะช9วยส9งเสริมทักษะทางสังคมให�แก9นักเรียน เพราะนักเรียนทุกคน
รู�สึกว9าตนมีกลุ9ม มีเพ่ือนที่คอยช9วยเหลือกัน จึงทําให�นักเรียนมีความรักใคร9ซึ่งกันและกัน 

บารูดี (Baroody. 1993 : 2 - 102) ได�กล9าวถึงประโยชน1ที่สําคัญของการเรียนรู�แบบร9วมมือ
เทคนิค STAD ไว�ดังน้ี 

1. ช9วยส9งเสริมให�เกิดการเรียนเน้ือหาได�ดี 
2. ส9งเสริมให�เกิดความสามารถในการแก�ป0ญหา และการให�เหตุผล แนวทางในการพัฒนา

ทักษะการแก�ป0ญหา และช9วยให�เกิดการช9วยเหลือในกลุ9มเพ่ือน 3 แนวทาง คือ 
2.1 การอภิปรายร9วมกันกับเพ่ือนในกลุ9มย9อยให�ผู�เรียนได�แก�ป0ญหา โดยคํานึงถึงบุคคลอื่น 

ซึ่งช9วยให�ผู�เรียนได�ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคําตอบ 
2.2 ช9วยให�เข�าใจป0ญหาแต9ละคนในกลุ9ม เน่ืองจากพ้ืนฐานความรู�ของแต9ละคนต9างกัน 
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2.3 ผู�เรียนเข�าใจการแก�ป0ญหาจากการทํางานกลุ9ม 
3. ส9งเสริมความมั่นใจในตนเอง 
4. ส9งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
อาเรนด1ส (Arends. 1994 : 345 - 346) ได�กล9าวถึงประโยชน1ของการเรียนรู�แบบร9วมมือ

เทคนิค STAD ไว�ดังน้ี 
1. ด�านผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน เป)นการจัดให�ผู�เรียนได�ร9วมมือกันเรียนเป)นกลุ9มเล็ก

ประมาณ 2 - 6 คน เพ่ือให�บรรลเุปnาหมายทางการเรียนร9วมกัน นับว9าเป)นการเปPดโอกาสให�ผู�เรียนทุก
คนในกลุ9มได�แสดงความคิดเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมือกระทําอย9างเท9าเทียมกันมีการให�ความ
ช9วยเหลือซึ่งกันและกัน เช9น คนเรียนเก9งช9วยคนที่ เรียนไม9เก9ง ทําให�คนที่เรียนเก9งมีความรู�สึก
ภาคภูมิใจ รู�จักสละเวลาและช9วยให�เข�าใจในเรือ่งทีดี่ข้ึน ส9วนคนที่เรียนไม9เก9งก็จะซาบซึง้ในนํ้าใจเพ่ือน
มีความอบอุ9น รู�สึกเป)นกันเอง กล�าซักถามในข�อสงสัยมากข้ึน จึงง9ายต9อการทําความเข�าใจในเรื่องที่
เรียน ที่สําคัญในการเรียนรู�แบร9วมมือ เทคนิค STAD คือ ผู�เรียนในกลุ9มร9วมกันคิด ร9วมกันทํางาน 
จนกระทั่ง สามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได� ถือว9าเป)นการสร�างความรู�ด�วยตนเองช9วยให�ความรู�ที่
ได�รับเป)นความรู�ที่มีความหมายต9อผู�เรยีนอย9างแท�จรงิ จึงมีผลทําให�ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู�เรียน
สูงข้ึน 

2. ด�านการปรับปรุงความสัมพันธ1ระหว9างบุคคล เป)นการเรียนที่เปPดโอกาสให�ผู�เรียนที่มีภูมิ
หลังต9างกันได�มาทํางานร9วมกัน พ่ึงพาอาศัยกัน มีการรับฟ0งความคิดเห็นกัน เข�าใจและเห็นใจสมาชิก
ในกลุ9ม ทําให�เกิดการยอมรับกันมากข้ึน เกิดความสัมพันธ1ที่ดีต9อกันซึ่งจะส9งผลให�มีความรู�สึกที่ดีต9อ
ผู�อื่นในสังคมมากข้ึน 

3. ด�านทักษะในการทํางานร9วมกัน ทําให�เกิดผลสําเรจ็ทีดี่ และการรักษาความสัมพันธ1ที่ดีทาง
สังคม ช9วยปลูกฝ0งทักษะในการทํางานเป)นกลุ9ม ทําให�ผู�เรียนไม9มีป0ญหาในการทํางานร9วมกับผู�อื่นและ
ส9งผลให�งานประสบผลสําเร็จตามเปnาหมายร9วมกัน 

4. ด�านทักษะการร9วมมือแก�ป0ญหา ในการทํางานกลุ9ม สมาชิกกลุ9มจะได�รับความเข�าใจใน
ป0ญหาร9วมกัน จากน้ันก็ระดมความคิดช9วยกันวิเคราะห1หาสาเหตุของป0ญหา เมื่อทราบสาเหตุของ
ป0ญหา สมาชิกกลุ9มก็จะแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาวิธีแก�ไข 

5. ด�านการทําให�รู�จักและตระหนักในคุณค9าของตนเอง ในการทํางานกลุ9ม สมาชิกกลุ9มทุกคน
จะได�แสดงความคิดเห็นร9วมกัน การที่สมาชิกในกลุ9มยอมรับในความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกด�วยกัน 
ย9อมทําให�สมาชิกในกลุ9มน้ันมีความภาคภูมิใจในตนเองและคิดว9าตนเองมีคุณค9าที่สามารถให�กลุ9ม
ประสบความสําเร็จได� 

สมจิตร หงส1สา (2551 : 27) ได�กล9าวถึงข�อดีของการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค 
STADไว�ดังน้ี 

1. ผู�เรียนมีความเอาใจใส9รับผิดชอบตัวเองและกลุ9มร9วมกับสมาชิกอื่น 
2. ส9งเสริมให�ผู�เรียนที่มีความสามารถต9างกันได�เรียนรู�ร9วมกัน 
3. ส9งเสริมให�ผู�เรียนผลัดเปลี่ยนการเป)นผู�นํา 
4. ส9งเสริมให�ผู�เรียนได�ฝxกและเรียนรู�ทักษะทางสังคมโดยตรง 
5. ผู�เรียนมีความต่ืนเต�น สนุกสนานกับการเรียนรู� 
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จากข�อดีดังกล9าวสรุปได�ว9า ในการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือ เทคนิค STAD น้ัน เป)นการเพ่ิม
ทักษะทางสังคมให�กับผู�เรียนทกุคนให�ได�พัฒนาศักยภาพของตนเองให�เพ่ิมมากข้ึน ส9งเสริมให�เกิดความ
รับผิดชอบ สามัคคี และไม9ทําให�เกิดความเบื่อหน9ายในการเรียน จนเกิดความสําเร็จในที่สุด 
4. การเรียนรู�แบบปกติ 

4.1 ความหมายของการเรียนรู�แบบปกติ 
กรมวิชาการ (อ�างถึงใน วรรณี ภิรมย1คํา: 2546) กล9าวถึงความหมายของการเรียนแบบปกติ

ว9าคือการจัดการเรียนรู�เพ่ือให�นักเรียนเกิดการเรียนรู�โดยครเูป)นผู�เตรียมการศึกษาหาความรู�ความ
เข�าใจในเรื่องทีจ่ะสอนจากตํารา แบบเรียนหรือหนังสอือ�างองิต9างๆ แล�วจึงรวบรวมเรื่องราวทัง้หมด
มาถ9ายทอดให�นักเรียนโดยการบรรยาย การใช�สื่อประกอบการสอน ซึ่งครูและนักเรียนจะร9วมกัน
อภิปรายซกัถาม ตลอดจนช9วยกันสรปุเน้ือเรือ่งตลอดจนสิ่งทีไ่ด�จากการเรียน 

รัชนี ศิลป�ศร (2544 : 11) ได�กล9าวไว�ว9า วิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติ หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู� โดยครูเป)นผู�เตรียมศึกษาหาความรู�ความเข�าใจในเรื่อง
ที่จะสอนจากตํารา แบบเรียนหรอืหนังสืออ�างองิต9าง ๆ แล�วรวบรวมเรื่องราวทัง้หมดถ9ายทอดให�
ผู�เรียนด�วยการบรรยาย การบอก การใช�สื่อประกอบการจัดการเรียนรู� ซึ่งครูและผู�เรียนร9วมกัน
อภิปรายซกัถาม ตลอดจนช9วยกันสรปุเน้ือเรือ่งหรือสิ่งที่ได�จากการเรียน 

ชวนพิศ อัตเนตร1 (2545 : 12) กล9าวว9า วิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติ เป)นแนวการสอนตาม
แนวคู9มือครูของกรมวิชาการที่มกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามที่เสนอไว�ในคู9มือการสอน 

บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 41) กล9าวว9า วิธีการจัดการเรียนรู�ตามปกติ บางครัง้อาจเรียกว9า
วิธีการจัดการเรียนรู�แบบบรรยาย ซึ่งเป)นการจัดการเรยีนรู�ทีอ่าศัยความสามารถของผู�สอนในการ
เรียบเรียงเน้ือหาสาระและการใช�เทคนิคในการถ9ายทอดเน้ือหาสาระให�น9าสนใจ 

วิริยา วิริยารัมภะ (2549 : 50) กล9าวว9า วิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติ หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ที่ยึดแนวการจัดการเรียนรู�ตามคู9มือครูของกรมวิชาการ โดยครูเป)นผู�เตรียมข�อมูล
ความรู�นํามาถ9ายทอดให�แก9ผู�เรียนมีการบรรยาย อภิปรายซักถามและใช�สื่อการสอนจากความหมาย
ของวิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติที่นักการศึกษาได�กล9าวไว�สรุปได�ว9าวิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติ
เป)นการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบรรยาย โดยครูเป)นผู�อธิบาย โดยมีสื่อการเรียนรู�ที่มาจากคู9มือ 
แบบเรียนต9าง ๆ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู�เรียนข้ึนอยู9กับความสามารถและเทคนิคในการ
ถ9ายทอดของครูผู�สอนเป)นหลัก 
 4.2 ขั้นตอนการเรียนรู�แบบปกติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2544) กล9าวว9าวิธีการสอนใดๆ ก็ตามมีข้ันตอนการสอนแยก
เป)น 3 ข้ันตอนคือ 
 1. ข้ันที่ 1 ระยะเริ่มต�นโดยครูมีหน�าที่เตรียมตัวให�นักเรียนให�พร�อม จากวิธีการปลุกเร�าความ
สนใจให�อยากรู�อยากเห็นด�วยวิธีการต9างๆ  
 2. ข้ันที่ 2 ระยะดําเนินการสอน หรือข้ันสอน เป)นระยะสําคัญที่ทําให�นักเรียนรู�สิ่งใหม9 และมี
ข�อเสนอแนะที่ครูผู�สอนจะได�พิจารณาในระยะการดําเนินการสอน  
 3. ข้ันที่ 3 ระยะสรุป หรือข้ันสรุปเป)นการสรุปการสอนในแต9ละคาบ โดยทําการสรุปสาระสําคัญ
ให�นักเรียน  
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 สุกัญญา กตัญ�ู (2542 : 55) ได�กล9าวไว�ว9า วิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติสามารถแบ9งเป)น 3 
ข้ันตอนดังน้ี 
 1. ข้ันนําเข�าสู9บทเรียน เป)นการเตรียมผู�เรียนให�พร�อมที่จะเรียน โดยครูกระตุ�นให�ผู�เรียนเกิด
ความสนใจด�วยกิจกรรมต9าง ๆ เช9น การทายป0ญหา การซักถาม การทบทวนบทเรียนที่ผ9านมา  
 2. ข้ันสอน เป)นการดําเนินกิจกรรมการจดัการเรียนรู� เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค1ด�วยวิธีการต9าง ๆ 
เช9น ครูเสนอบทเรียนใหม9โดยการสนทนา ซักถาม แล�วให�ผู�เรียนศึกษาเน้ือหาในบทเรียนหรือเน้ือหาเสริม
บทเรียน หลังจากน้ันผู�เรยีนร9วมกันอภิปรายในกลุ9ม ปฏิบัติกิจกรรมต9าง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการจัดการ
เรียนรู� เช9น ดําเนินการทดลอง เป)นต�น 
 3. ข้ันสรุป เป)นการสรุปเน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน โดยครูเลือกใช�กิจกรรม
การสรุปในลักษณะต9าง ๆ เช9น ให�ผู�เรียนรายงานผลการทดลองหน�าช้ันเรียน ครูและผู�เรียนร9วมกัน
อภิปราย ร9วมกันสังเกตการตอบคําถาม การให�ผู�เรยีนทาํแบบฝxกหดัเป)นการตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนด
ไว�ในจุดประสงค1การเรียนรู�ในแต9ละครั้ง 
 จากข้ันตอนวิธีการจัดการเรียนรู�แบบปกติที่นักการศึกษาได�กล9าวไว� สรุปได�ว9า การจัดกิจกรรม
การเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียนเป)นสําคัญ ครูเป)นผู�เตรียมข�อมูล ความรู� นํามาถ9ายทอดให�แก9ผู�เรียนโดยการ
บรรยาย การอธิบาย แสดงเหตุผล อภิปรายซักถาม ใช�สื่อการเรียนรู� และมีการกําหนดภาระงานให�
นักเรียนปฏิบัติ มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู� 3 ข้ันตอน คือ ข้ันนําเข�าสู9บทเรียน ข้ันการสอน และข้ันสรุป
อภิปราย 
 
5.การเขียนแบบทางสถาป&ตยกรรมด�วยคอมพิวเตอร) 
 5.1 ความหมายการเขียนแบบทางสถาป&ตยกรรม 

การเขียนแบบทางสถาป0ตยกรรม หมายถึง การเขียนแบบทางด�านก9อสร�างซึ่งได�แยกงาน
เขียนแบบชนิดน้ีออกได�ดังน้ี  

1. การเขียนแบบโครงสร�าง  
2. การเขียนแบบสัดส9วนของรปูต9าง ๆ  
3. การเขียนแบบรปูตัด  
4. การเขียนแบบภาพหวัด 

งานเขียนแบบสามารถแยกไปได�มากกว9าน้ี ทั้งน้ีข้ึนอยู9กับประเภทของงานที่ทํา ซึ่งการเขียน
แบบน้ันก็เพ่ือให�เกี่ยวข�องทราบถึงแนวคิดและรายละเอียดต9างๆ พอที่จะนําเป)นแนวทางการผลิต
ช้ินงานได� ในการเขียนแบบน้ัน นักเรียนจะต�องมีความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับเรื่องเครื่องมือเขียนแบบ
เบื้องต�น เส�นที่ใช�ในการเขียนแบบ สัญลักษณ1ที่ใช�ในการเขียนแบบและการเขียนภาพในงานเขียนแบบ  

จึงอาจกล9าวได�ว9าเป)นการจําเป)นที่ผู�ที่ศึกษาในงานเขียนแบบสถาป0ตยกรรมจําเป)นที่จะต�อง
ศึกษา ลักษณะวิธีและมาตรฐานในงานเขียนแบบ รวมทั้งฝxกฝนให�มีประสบการณ1 ความชํานาญ ใน 
งานเขียนแบบ  เพ่ือที่จะถ9ายทอดสิ่งที่เราซึง่เป)นผู�ออกแบบ ได�นําองค1ความความรู� มากําหนดเป)น ผัง, 
รายละเอียด (Detail) ต9างๆ เพ่ือที่จะได�ถ9ายทอดความคิดการตัดสินใจเพ่ือให�นําไปใช�งานได�จริง ตาม
วัตถุประสงค1ของผู�ออกแบบ หากไม9เข�าใจ วิธีการอ9านแบบ และเขียนแบบแล�ว สาระสื่อสําคัญในแบบ
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ก9อสร�างก็อาจจะตกไปอยู9ใต�อํานาจตัดสินใจของช9างเขียนแบบโดยสิ้นเชิง ซึ่งก็อาจจะทําให�มี
ข�อผิดพลาด หรือขาดตกบกพร9องได�อยู9มาก เน่ืองจากเราไม9รู�ไม9เข�าใจอย9างถ9องแท�ถึงวิธีในการ
ถ9ายทอดความคิดออกมาในเชิงงานเขียนแบบ เน่ืองจาก งานเขียนแบบน้ันเป)นภาษาสากลที่มี
มาตรฐานที่ใช�กันอยู9ร9วมกัน ไม9ว9าจะใช�วิธีใด ทั้งการเขียนแบบด�วยมือ หรือการใช� Software ประเภท 
CAD (Computer-aided Design) ผู�เขียนแบบก็จะต�องใช�ความพยายามในการทําให� เส�น, สัญลักษณ1 
และการต้ังค9าต9างต9างๆ ถูกต�องตามมาตรฐาน  

โปรแกรมต9างๆ เป)นเพียงเครื่องมือในการทํางานให�มีความสะดวกรวดเร็วข้ึน แต9เน้ือหา
สาระสําคัญยังต�องอาศัยความรู� ความเข�าใจในพ้ืนฐาน งานเขียนแบบ  และความเข�าใจในเรื่อง
โครงสร�าง การออกแบบ วัสดุ อุปกรณ1ตามที่ได�กล9าวมาแล�วการเรียนรู�ในการใช�งานเทคโนโลยี
ประเภท CAD ต9างๆ สิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงนอกจากการสร�างภาพ 2 มิติ หรือ 3 มิติ แล�วน้ัน 
ลักษณะของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร1 โดยพ้ืนฐานจะเหมาะสมกับการทําซ้ํา, การทําซ้ําบางส9วน, การ
จัดระบบ จัดเก็บและจําแนกข�อมูล การคํานวณข้ันสูง การเก็บและนําไปใช�ใหม9 รวมทั้งระบบวิธีในการ
ทํางานร9วมกัน (Share& Collaboration) การเผยแพร9 และส9งต9อข�อมูล นักเรียนจึงควรศึกษาหา
ความรู�เพ่ิมเติมในการทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเองต9อไปและนักเรยีนที่จะเรียนวิชาเขียนแบบได�
ดีจําเป)นจะต�องทําแบบฝxกหัดเพ่ือให�เกิดทักษะจะเรียนเพียงทฤษฎีเพียงอย9างเดียวคงไม9ได�เหมือนกับ
การเรียนภาษาจะเขียนเพียง อย9างเดียวไม9ได� จะต�องพูดและฟ0งด�วย การพูดบ9อยๆ และฟ0งมากๆ ก็จะ
มีทักษะ การเรียนเขียนแบบก็เช9นเดียวกันจะต�องปฏิบัติควบคู9กันกันไปกับการเรียนทฤษฎี ทฤษฎีกับ
การปฏิบัติเป)นคนละเรื่องกันผู�มีทักษะทางทฤษฏีไม9ได�หมายความว9าจะมีทักษะทางปฏิบัติด�วย การ
เรียนเขียนแบบให�ได�ดีจะต�องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู9กันไป การเขียนแบบเป)น
สิ่งจําเป)นอย9างย่ิงในเรื่องของการช9างการผลิตที่ต�องการผลิตจํานวนมากงานเขียนแบบเป)นการแสดง
ให�เห็นภาพต�นแบบของผลิตภัณฑ1 การเขียนแบบเป)นการถ9ายทอดความคิดของผู�คิดออกแบบ
ผลิตภัณฑ1ลงบนกระดาษอย9างเป)นระบบแบบแผน เพ่ือให�บุคคลอื่นได�เข�าใจโดยไม9กําจัดระยะเวลาใน
การศึกษาทําความเข�าใจ  

5.2 ประโยชน)ของการเขียนแบบ  
ประโยชน1ของการเขียนแบบมีมากมาย ซึ่งอาจกล9าวได�ดังน้ี  
1. การเขียนแบบเป)นสื่อกลาง ในการผลิตผลิตภัณฑ1 มนุษย1ไม9สามารถถ9ายทอดความคิด

ออกไปยังบุคคลอื่นได�หลายๆ คนในสถานที่ต9างๆ กันในเวลาเดียวกัน จึงจําเป)นอย9างย่ิงที่จะต�องมีการ
เขียนแบบเป)นสื่อเช่ือมโยงบุคคล สถานที่ เวลาเหตุการณ1ให�อยู9ในสภาวะเดียวกัน  

2. การเขียนแบบเป)นเอกสารอ�างอิง ในการผลิตผลิตภัณฑ1สินค�าต9างๆ รูปแบบของผลิตภัณฑ1
จะต�องตกลงกันระหว9างผู�ว9าจ�างและผู�ทําการผลิต การเขียนแบบจึงเป)นเอกสารส9วนหน่ึงที่จะช9วยให�
การทําสัญญาเป)นไปโดยสมบูรณ1 และการผลิตก็ไม9ผิดไปจากการว9าจ�างในการตกลงระหว9างผู�ว9าจ�าง
และผู�ถูกว9าจ�างให�ผลิตผลิตภัณฑ1ช้ินหน่ึงแนวความคิดของทั้งสองฝ�ายอาจจะเข�าใจตรงกันแต9ในเรื่อง
รายละเอียดรูปแบบน้ันอาจจะคลาดเคลื่อนกัน และภาษาหนังสือไม9อาจจะแจ�งในรายละเอียดได�  
 3. การเขียนแบบเป)นภาษาสากล บันทึกประวัติศาสตร1มนุษย1เป)นสัตว1สังคมจําเป)น ต�องมี
ความเป)นอยู9ร9วมกัน เมื่อมีคนจํานวนมากอยู9ร9วมกันการสื่อสารก็เกิดข้ึนการสื่อสารอาจจะพัฒนามา
เป)นลําดับข้ันตอน ต้ังแต9การสื่อสารทางกาย การแสดงทางร9างกายด�วยท9าทางพัฒนาเป)นภาษาพูด 
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และเป)นภาษาเขียน การเขียนแบบเปรียบเสมือนภาษาเขียนภาษาหน่ึงที่ถูกบันทึกลงบนวัสดุ วัสดุน้ัน
อาจจะเป)นผนังถํ้า แผ9นหนังสัตว1 กระดาษ หรือสิ่งใดก็ตามที่สามารถเก็บไว�ได�เป)นเวลานาน ทําให�คน
รุ9นหลังได�ทราบถึงความเป)นมาเป)นไปของผลิตภัณฑ1 หรือแนวคิด สิ่งประดิษฐ1ที่การเขียนแบบได�แสดง
ไว�คนรุ9นหลังสามารถศึกษาและพัฒนาให�ได�งานที่ดีย่ิงข้ึนไปเป)น ลําดับโดยมีแบบเป)นหลักในการศึกษา 
การเขียนแบบจึงจัดเป)นภาษาที่ใช�ในการสื่อสารอีกภาษาหน่ึงเป)นภาษาสากลที่เข�าใจกันได�ในหลาย
ชาติหลายภาษาและเป)นภาษาสากลบันทึกประวัติศาสตร1  
 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2549: 232) กล9าวว9า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง               
การตรวจสอบดูว9าผู�เรียนได�บรรลุถึงจุดมุ9งหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไว�แล�วเพียงใด 
ทั้งน้ียกเว�นในทางด�านอารมณ1 สังคม และการปรับตัว นอกจากน้ียังหมายรวมไปถึงการประเมินผล
ความสําเร็จต9าง ๆ ทั้งที่เป)นการวัดโดยใช�แบบทดสอบ แบบให�ปฏิบัติการ และแบบที่ไม9ใช�แบบ 
ทดสอบด�วย 

พวงรัตน1 ทวีรัตน1 (2547: 89) กล9าวว9า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงคุณลักษณะ 
และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป)นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ
ประสบการณ1การเรียนรู�ที่เกิดจากการฝxกฝน อบรม หรือจากการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป)น
การตรวจสอบระดับความสามารถ หรือถามสัมฤทธ์ิผลของบุคคลว9าเรียนแล�วรู�เท9าใด 

ล�วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2548: 22) ให�ความหมายการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ว9าเป)นกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเล9าเรียนว9าเกิดข้ึนมากน�อยเพียงใด คํานึงถึงเฉพาะ
การทดสอบเท9าน้ัน 

Good (1973: 7) ได�ให�ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) หมายถึง ความสําเร็จ 
ความคล9องแคล9ว ความชํานาญในการใช�ทักษะหรือการประยุกต1ใช�ความรู�ต9าง ๆ ส9วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง ความรู�หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรู�ในวิชา
ต9าง ๆ ที่ได�เรียนมาแล�ว ซึ่งได�จากการทดสอบของครูผู�สอนหรือผู�รับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสอง
อย9างรวมกัน  
 6.2 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  
 สมนึก ภัททิยธนี (2544: 67-72) สรุปว9า แบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควร
ประกอบด�วยลักษณะสําคัญต9อไปน้ี 
       5.2.1 มีความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัดได�ตรงตามวัตถุ 
ประสงค1ที่ต�องการจะวัดสอดคล�องกับเน้ือหาวิชา และครอบคลุมจุดมุ9งหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว� 
วัดได�ตรงกับสภาพเป)นจริงในชีวิตประจําวัน หรือป0จจุบันของนักเรียน อีกทั้งสามารถวัดได�ตรงกับ
สภาพเป)นจริงของนักเรียนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
       5.2.2 มีความเช่ือมั่น (reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถให�ผลคงที่ไม9ว9าจะ
นําไปสอบวัดกี่ครั้งก็ตาม คือเด็กเก9งได�คะแนนมาก เด็กอ9อนได�คะแนนน�อย วัดซ้ําได�ผลเหมือนเดิม 
        5.2.3 มีความเป)นปรนัย (objectivity) คือ มีคุณสมบัติ 3 ประการ ต9อไปน้ี 
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   1) คําถามมีความชัดเจนเข�าใจตรงกัน 
   2) ต�องตรวจให�คะแนนเป)นมาตรฐานเดียวกัน คือมีเกณฑ1การให�คะแนนชัดเจนทําให�
ผู�ตรวจไม9ว9าใครก็ตาม ตรวจให�คะแนนได�ตรงกัน 
   3) แปลความหมายของคะแนนเป)นอย9างเดียวกัน คือคะแนนที่ได�บอกสถานภาพของ
ผู�สอบได�ตรงกัน 
       5.2.4 มีการถามลึก (scratching) หมายถึงแบบทดสอบที่วัดพฤติกรรมที่สูงกว9าความจํา
พยายาม ให�นักเรียนนําความรู�ไปใช�แก�ป0ญหา วิเคราะห1 สังเคราะห1 โดยใช�สถานการณ1จริง ๆ  
       5.2.5 มีความยุติธรรม (fair) หมายถึง แบบทดสอบที่ให�ความเสมอภาคแก9นักเรียนทุก
คน     ถามในเรื่องที่เรยีนไปแล�ว ไม9เปPดโอกาสให�เด็กเก9งใช�ไหวพริบเดาได�ถูก หรือเด็กอ9อนเก็งข�อสอบได�  
       5.2.6. มีลักษณะกระตุ�น (exemplary) หมายถึง ข�อสอบจะต�องประกอบด�วยคําถามที่มี
ลักษณะท�าทายให�อยากคิดอยากทํา การใช�รูปภาพเป)นคําถามทําให�ข�อสอบน9าสนใจ 
       5.2.7 มีอํานาจจําแนก (discrimination) หมายถึง ข�อสอบน้ันสามารถแยกเด็กเก9ง และ
เด็กอ9อนออกจากกันได�จริง คําถามที่เด็กเก9งตอบถูกเด็กอ9อนตอบผิด 
       5.2.8 มีความยาก (difficulty) พอเหมาะ คือ ข�อสอบน้ันจะต�องไม9ยากเกินไปหรือง9าย
เกินไป ข�อสอบแต9ละข�อมีคนตอบถูกประมาณครึ่งหน่ึงของนักเรียนทั้งหมด 
       5.2.9 มีลักษณะเฉพาะเจาะจง (definite) คือ ต้ังคําถามและคําตอบที่มุ9งถามเรื่องใด
เรื่องหน่ึงอย9างชัดเจน ไม9กํากวม   
       5.2.10 มีประสิทธิภาพ (efficiency) คือแบบทดสอบที่มีจํานวนข�อพอประมาณใช�เวลา
เหมาะสม สามารถให�คะแนนที่เที่ยงตรง และเช่ือถือได�มากที่สุดใช�แรงงาน และเงินทุนน�อยที่สุด และ
เป)นแบบทดสอบทีนํ่าไปใช�ได�สะดวก ทั้งการปฏิบัติการสอบ การตรวจให�คะแนน การแปลผล และการ
นําผลไปใช� 
         สรุปได�ว9าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคุณภาพดี จะต�องสามารถตรวจสอบ
ทักษะและความรู�ของนักเรียนได�ตามที่ต�องการ ผู�เขียนข�อสอบมีความรู�ในเน้ือหา รู�จุดมุ9งหมายของ
วิชา มีทักษะใน การใช�ภาษาที่ดีด�วย  มีความเหมาะสมกับผู�ใช� มีความพอดีของเวลาที่ใช�ทําแบบ 
ทดสอบ 
 6.3 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือพฤติกรรมของการเรียนรู�ให�ตรง และสอดคล�องกับ        
จุดประสงค1การเรียนรู�ด�านพุทธิพิสัยน้ี มีเครื่องมือในการวัดผลอยู9หลายชนิด เช9น การสังเกต           
การสัมภาษณ1 แต9การวัดความรู�ความสามารถในการเรียนรู�ด�านพุทธิพิสัยควรใช�แบบทดสอบ           
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2549: 59) กล9าวว9า ชนิดของแบบทดสอบที่นิยมเขียนมี 5 แบบ คือแบบ
ความเรียง แบบถูกผิด แบบเติมคํา แบบจับคู9 และแบบเลือกตอบ แต9แบบทดสอบที่นิยมใช�มากที่สุด
ในป0จจุบันคือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ทั้งน้ีเพราะใช�วัดผลการเรียนระดับสูง และที่ซับซ�อนได� 
ตรวจให�คะแนนง9าย สะดวกและรวดเร็ว วัดครอบคลุมเน้ือหาได�มาก จึงมีความตรงตามเน้ือหาสูง มี
ความเที่ยงในการนําไปใช�วัดผลการเรียนสูง เพราะข�อสอบแต9ละข�อมีความเป)นปรนัยมาก และ
สามารถใช�หาความบกพร9อง หรือตรวจสอบเน้ือหาในประเด็นต9าง ๆ ที่นักเรียนไม9เข�าใจได� 
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       6.4 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 3-4) กล9าวถึงข้ันตอนการสร�าง และพัฒนาแบบ 

ทดสอบที่เป)นมาตรฐานไว�ดังน้ี 
      1. กําหนดจุดมุ9งหมายของการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป)นการประเมิน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. ศึกษาทฤษฎี วิธีการ เอกสารหลักสูตร และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข�องเพ่ือให�ได�

เครื่องมือสําหรับใช�ในการประเมิน ซึ่งเครื่องมือที่ใช�ในการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (General Achievement Test หรือ GAT) 

      3. กําหนดกรอบโครงสร�างและรูปแบบของการวัดโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด�วย 
ครูผู�สอน ศึกษานิเทศก1 นักวิชาการ นักวัดผล และผู�เช่ียวชาญที่เกี่ยวข�องทางการศึกษา 

      4. สร�างข�อสอบโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด�วยครูผู�สอน ศึกษานิเทศก1 นักวิชาการ         
นักวัดผล และผู�เช่ียวชาญที่เกี่ยวข�องทางการศึกษาตามกรอบโครงสร�าง และรูปแบบที่กําหนดข�อสอบ
ทุกข�อที่สร�างข้ึนจะได�รับการวิพากษ1วิจารณ1 เพ่ือให�ได�ข�อสอบที่มีคุณลักษณะที่ดี และได�รับการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยคณะกรรมการทุกข�อ 

      5. นําแบบทดสอบที่ได�ไปทดลองในภาคสนาม (try out) ครั้งที่ 1 กับนักเรียนที่เป)นกลุ9ม 
ตัวอย9างโดยวิธีการสุ9มแบบแบ9งช้ัน (stratified random sampling) ให�ได�ตัวแทนของสังกัด และ
ขนาดโรงเรียน 

      6. วิเคราะห1หาคุณภาพของข�อสอบโดยนําผลที่ ได�จากผลทดสอบมาวิเคราะห1
ประมวลผล เพ่ือหาค9าสถิติต9าง ๆ เช9น ค9าความยากง9าย ค9าอํานาจจําแนก ค9าความเช่ือมั่น เป)นต�น 
โดยนําค9าสถิติที่ได�มาใช�พิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาข�อสอบให�ได�ข�อสอบที่ดีมีคุณภาพ ข�อสอบที่
ใช�ได�จะต�องมีค9าสถิติดังน้ี 

1) ค9าความยากง9ายอยู9ระหว9าง 0.20 - 0.80 
2) ค9าอํานาจจําแนกต้ังแต9   0.20  ข้ึนไป 
3) ตัวลวงทุกตัวจะต�องมีจํานวนคนเลือกตอบอย9างน�อย 5 % 

      7. นําแบบทดสอบที่ได�รบัการพิจารณาปรบัปรุงและพัฒนา (จากการทดลองครั้งที ่1) ไป
ทดลองในภาคสนาม (try out) ครั้งที ่2 กับนักเรียนทีเ่ป)นกลุ9มตัวอย9างโดยวิธีการสุ9มแบบแบ9งช้ัน แต9
จํานวนกลุ9มตัวอย9างจะมากกว9าการทดลองครัง้ที ่1 

      8. นําผลที่ได�จากการทดลองครั้งที่ 2 มาวิเคราะห1 ประมวลผล (เช9นเดียวกับข�อ 6) เพ่ือ 
ให�ได�แบบทดสอบที่เป)นมาตรฐานสําหรับใช�ในการประเมิน ดังน้ี 

1) แบบทดสอบที่มีค9าความยากง9ายเหมาะสม คือ มีข�อสอบค9อนข�างง9ายประมาณ 
25% ข�อสอบยากง9ายปานกลางประมาณ 50% และข�อสอบค9อนข�างยากประมาณ 25% (เฉลี่ยทั้ง
ฉบับมีค9าความยากง9ายประมาณ 0.50) โดยค9าความยากง9ายที่ใช�จะอยู9ในระหว9าง  0.20 - 0.80 

  2) แบบทดสอบมีค9าอํานาจจําแนกที่ดี ข�อสอบแต9ละข�อจะมีค9าอํานาจจําแนกต้ังแต9 
0.20ข้ึนไป ย่ิงค9าอํานาจจําแนกมากย่ิงดี คือ สามารถจําแนกได�ดี 

3) แบบทดสอบมีค9าความเช่ือมั่น (reliability)  ที่ดีมีค9าค9อนข�างสูงประมาณ 0.70 - 0.80 
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  4) ครูผู�สอน นักวิชาการ นักวัดผล และผู�เช่ียวชาญได�ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(validity) โดยพิจารณาหาค9าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) แบบทดสอบแต9ละฉบับที่ใช�ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีค9าความเที่ยงตรง ต9อหลักสูตรทั้งหมด (ค9า IOC เท9ากับ 1.00) 

      9. กําหนดเกณฑ1การประเมนิ (คะแนนจุดตัด) โดยคณะกรรมการประกอบด�วยครู ผู�สอน 
ผู�เช่ียวชาญในด�านหลักสูตร และการวัดผล การกําหนดคะแนนจุดตัดจะกําหนด 2 จุด คือ 

1) คะแนนจุดตัด ข้ันผ9าน (B1) หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ อยู9คาบเส�น 
(borderline) ของเกณฑ1ผ9าน หรือผู�ที่สามารถถึงเกณฑ1ผ9านพอดี คะแนนจุดตัดข้ันผ9าน (B1) จะเป)น
จุดแบ9งกลุ9มนักเรียนที่ต�องปรับปรุงแก�ไขกับกลุ9มนักเรียนที่อยู9ระดับพอใช�ข้ึนไป 

2) คะแนนจุดตัด ข้ันสู ง (B2) หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ อ ยู9 คาบ เส� น 
(borderline) ของเกณฑ1พอใช�กับเกณฑ1ดี หรือผู�ที่สามารถถึงเกณฑ1ดีพอดี คะแนนจุดตัดข้ันสูง (B2) 
จะเป)นจุดแบ9งกลุ9มนักเรียนที่มีความสามารถระดับพอใช�กับกลุ9มนักเรียนที่มีความสามารถในระดับสูง 
หรือระดับดีการกําหนดคะแนนจุดตัด มีลักษณะดังน้ี 
 

ไม4ผ4าน / ปรับปรุง ปานกลาง / พอใช� สูง / ดี 
       B1                                   B2 

     (คะแนนจุดตัดข้ันผ9าน)                  (คะแนนจุดตัดข้ันสูง) 
 

      10. จัดพิมพ1ต�นฉบับแบบทดสอบฉบับใช�จริง สําหรับให�โรงพิมพ1ดําเนินการพิมพ1ต9อไป 
จากข้ันตอนการสร�างและพัฒนาแบบทดสอบดังกล9าวข�างต�น แบบทดสอบที่ใช�ประเมินนักเรียน ใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกฉบับจึงเป)นแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถวัดได�อย9าง
น9าเช่ือถือและเที่ยงตรง 
 สรุปได�ว9า แบบทดสอบที่มคุีณภาพ มีความตรงสอดคล�องกับจุดประสงค1การเรียนรู� มีค9าความ
ยากง9าย มีค9าอํานาจจําแนก และมีค9าความเช่ือมั่นตามเกณฑ1ที่กําหนด สามารถใช�เป)นเครื่องมือที่
เช่ือถือได� ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือทราบผลการพัฒนาการเรียน            
การสอน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได�จากการทําแบบทดสอบก9อนเรียน และหลังเรียน  
 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง  

ในการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข�องได�ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกบัการพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู�
งานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับวิธีการสอนแบบร9วมมือ 
    7.1งานวิจัยในประเทศ 

ประภัสสร สงวนกลิ่น (2550, บทคัดย9อ) ทําการศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียน โดยใช�
เทคนิคการเรียนแบบร9วมมือตามเทคนิค STAD กับการเรียนตามแบบปกติ ที่มีต9อทักษะการคิดข้ันสูง 
และทักษะการสื่อสาร ของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาป�ที่ 1 มีความมุ9งหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลการ
เรียน โดยใช�การเรียนแบบร9วมมือตามเทคนิค STAD กับการเรียนตามแบบปกติ ที่มีต9อทักษะการคิด
ข้ันสูง และทักษะการสื่อสาร ของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาป� ที่ 1 ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี  1. นักเรียน
ช้ัน มัธยมศึกษาป� ที่ 1 โดยรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดข้ันสูง กลุ9มสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร1 มี
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ค9าเท9ากับ 39.11 คิดเป)นร�อยละ 65.20 ของคะแนนเต็ม เมื่อพิจารณาทักษะย9อยของทักษะการคิดข้ัน
สูง จาก 4 ทักษะ พบว9า นักเรียนมีค9าเฉลี่ยการคิดอย9างมีวิจารณญาณสูงสุดเท9ากับ 10.46 คิดเป)นร�อย
ละ 69.76 รองลงมาคือ การคิดเชิงเหตุผล การคิดเชิงวิทยาศาสตร1 และการคิดวิเคราะห1 ตามลําดับ 
ส9วนคะแนนเฉลี่ยทักษะการสื่อสาร มีค9าเฉลี่ยเท9ากับ 49.34 คิดเป)นร�อยละ 82.23 ของคะแนนเต็ม   
2. นักเรียนที่เรียนโดยใช�เทคนิคการเรียนแบบร9วมมือตามเทคนิค STAD มีทักษะการคิดข้ันสูงและ
ทักษะการสื่อสาร มากกว9านักเรียนที่เรียนแบบปกติ อย9างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสรุป 
นักเรียนที่เรียนโดยใช�เทคนิคการเรียนแบบร9วมมือตามเทคนิค STAD มีทักษะการคิดข้ันสูงและทักษะ
การสื่อสาร สูงกว9านักเรียนที่เรียนแบบปกติ ดังน้ันจึงควรสนับสนุนและส9งเสริมให�ครูวิทยาศาสตร1นํา
กิจกรรมดังกล9าว ไปใช�ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร1เรื่องอื่น ๆ ต9อไป 

ชนกพร ไผทสิทธิกุล  (2557, บทคัดย9อ)  การวิจัยครั้งน้ีเป)นการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา ARC 161 การเขียนแบบทางสถาป0ตยกรรมของนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 ที่
ได�รับการสอนโดยการเรียนแบบร9วมมือกันโดยเทคนิค STAD กับการเรียนแบบปกติ โดยเป)นการวิจัย
เชิงกึ่งทดลองโดยใช�แบบแผนการวิจัยแบบศึกษากลุ9มทดลองและกลุ9มควบคุมที่ไม9เท9าเทียมกัน สถิติที่
ใช�คือ ค9าร�อยละ ค9าเฉลี่ย ส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที ( t- test Independent ) ของ
แต9ละกลุ9ม แบบกลุ9มตัวอย9าง 2 กลุ9มที่เป)นอิสระต9อกัน ผลการศึกษาจากแผนการจัดการเรียนการ
สอนสรุปได�ดังน้ี การเขียน Orthographic Projection พบว9า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนักศึกษา
ที่เรียนแบบร9วมมือหรือนักศึกษากลุ9มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว9า (66.90) นักศึกษาที่เรียนแบบปกติ 
(66.28) ก าร เขี ยน  Axonometric Projection ก า ร เ ขี ย น  Orthographic Projection พ บ ว9 า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนักศึกษาที่เรียนแบบร9วมมือหรือนักศึกษากลุ9มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว9า (75.18) นักศึกษาที่ เรียนแบบปกติ (70.21 ) การเขียน Two point Perspective พบว9า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนักศึกษาที่เรียนแบบร9วมมือหรือนักศึกษากลุ9มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว9า (69.50) นักศึกษาที่เรียนแบบปกติ (62.37) การเขียน Light & Shadow พบว9า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยนักศึกษาที่เรียนแบบร9วมมือหรือนักศึกษากลุ9มทดลอง (E) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว9า 
(72.18) นักศึกษาที่เรียนแบบปกติ (65.71) โดยทั้ง 4 แผนการเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ซึ่งสอดคล�องกับสมมติฐานที่ต้ังไว� ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคหรือวิธีการสอนของอาจารย1 
พบว9า นักศึกษาส9วนใหญ9มีความคิดเห็นด�วยอยู9ในระดับมาก โดยมีค9าเฉลี่ยเท9ากับ 4.25 
 จิราภรณ1 แปnนสุขและคณะ (2558, บทคัดย9อ) ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับบทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ตที่มีต9อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 โรงเรียนสตรีทุ9งสง มีวัตถุประสงค1เพ่ือ 1) 
สร�างบทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ต รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 
1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ1 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู�เรยีนก9อนและหลงั
เรียนด�วยการเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับบทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ต 3) ศึกษา
ความพึงพอใจของผู�เรียนที่มีต9อการเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับบทเรียนบนเครือข9าย
อินเทอร1เน็ต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 กลุ9มตัวอย9าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1/5 
โรงเรียนสตรีทุ9งสง อําเภอทุ9งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2557 จํานวน 22 
คน ได�จากการสุ9มแบบกลุ9ม (Cluster Random Sampling) แบบแผนการวิจัยแบบกลุ9มเดียววัดผล



 44

ก9อนและหลังการทดลอง เครื่องมือการวิจัยประกอบด�วย 1) บทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ต 
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) แผนการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับบทเรียน
บนเครือข9ายอินเทอร1เน็ต จํานวน 8 แผน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด�านความรู�/ความจา ความเข�าใจ และการนําไปใช� แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
เป)นแบบทดสอบแบบคู9ขนานก9อนเรียนและหลังเรียน ฉบับละ 30 ข�อ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต9อการจัดการเรียนรู�แบบร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับบทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ต ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 แบบมาตราส9วนประมาณค9า ของลิเคิร1ท 5 ระดับ จํานวน 20 ข�อ สถิติที่
ใช�ในการวิเคราะห1ข�อมูลคือ ค9าเฉลี่ย ค9าร�อยละ ค9าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค9าที (t-test)  
ผลการวิจัยพบว9า 1. บทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ตรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป�ที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ1 คือ 80.33/80.11 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 ที่
ได�รับการสอนแบบร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับบทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ต มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหลังเรียนสูงกว9าก9อนเรียนอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 มีความพึงพอใจต9อการสอนแบบร9วมมือเทคนิค STAD ร9วมกับ
บทเรียนบนเครือข9ายอินเทอร1เน็ตรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับมากที่สุด 

รุ9งนภา กลิ่นกลางและคณะ (2558, บทคัดย9อ) ทําการศึกษาวิจัย เรื่องการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดแก�ป0ญหาเชิงสร�างสรรค1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 ระหว9าง
การจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะปฏิบัติและการจัดการเรียนรู�แบบปกติ   การวิจัยครั้ง
น้ีมีความมุ9งหมาย  1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือที่เน�นทักษะปฏิบัติและการเรียนรู�
แบบปกติ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ1 75/75  2) เพ่ือศึกษาดัชนี
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะปฏิบัติและการเรียนรู�แบบปกติ และ 
3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดแก�ป0ญหาเชิงสร�างสรรค1 นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป�ที่ 1 ระหว9างการจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะปฏิบัติและการเรียนรู�แบบ
ปกติ กลุ9มตัวอย9างที่ใช�ในการวิจัยครั้งน้ีเป)นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 โรงเรียนห�วยจริงวิทยา 
อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร1 ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2556 จํานวน 2 ห�องเรียนซึ่งได�มาโดยใช�
วิธีการ สุ9มแบบกลุ9ม (Cluster Random Sampling) กลุ9มทดลองเป)นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1/2 
จํานวน 32คน ที่จัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะปฏิบัติ กลุ9มควบคุมเป)นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป�ที่ 1/3จํานวน 33 คน ที่จัดการเรียนรู�แบบปกติ เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัยครั้งน้ี คือ       
1) แผนการจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมอืร9วมกบัทกัษะปฏิบัติและแบบปกติ เรื่อง การใช�คอมพิวเตอร1
ประมวลผลข�อมูลกลุ9มสาระการเรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 จํานวน 8 
แผน  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การใช�คอมพิวเตอร1ประมวลผลข�อมูล ช้ัน
มัธยมศึกษาป�ที่ 1 เป)นแบบปรนัย 4ตัวเลือก จํานวน 40 ข�อ มีค9าอํานาจจําแนกรายข�อต้ังแต9 0.40 ถึง 
0.67 และค9าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท9ากับ 0.95 และ  3) แบบทดสอบวัดการคิด
แก�ป0ญหาเชิงสร�างสรรค1 มีค9าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท9ากับ 0.76 สถิติที่ใช�ในการ
วิเคราะห1ข�อมูล ได�แก9 ร�อยละ ค9าเฉลี่ย ส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช� 
Hotelling’s T2 ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี  1.แผนการจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะ
ปฏิบัติและแผนการจัดการเรียนรู�แบบปกติ มีประสิทธิภาพเท9ากับ 82.55/80.08 และ 78.86/75.08 
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ตามลําดับ ซึ่งสูงกว9าเกณฑ1ประสิทธิภาพที่ต้ังไว�  2.ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู�แบบ
กลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะปฏิบัติและแผนการจัดการเรียนรู�แบบปกติเท9ากับ 0.7207 และ 0.6519 
ตามลําดับ 3. นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู�แบบกลุ9มร9วมมือร9วมกับทักษะปฏิบัติ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก�ป0ญหาเชิงสร�างสรรค1 สูงกว9ากลุ9มที่ได�รับการจัดการเรยีนรู�
แบบปกติ อย9างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ทัศนีย1นารถ ลิ้มสุทธิวันภูมิ (2560, บทคัดย9อ) ทําการศึกษาวิจัย เรื่องการเปรียบเทยีบผลของ
การเรียนแบบร9วมมือเทคนิค STAD กับการเรียนโดยการบรรยายปกติ ที่มีต9อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เรื่องที่ ดิน อาคาร อุปกรณ1 และค9าเสื่อมราคา ในรายวิชาการบัญชีสินทรัพย1 การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค1เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย1 หัวข�อ ที่ดิน 
อาคาร อุปกรณ1 และค9าเสื่อมราคาของนักศึกษาคณะบัญชีช้ันป�ที่ 2 ระหว9างกลุ9มที่เรียนแบบร9วมมือ
เทคนิค STAD กับกลุ9มที่เรียนโดยการบรรยายแบบปกติ กลุ9มตัวอย9างคือ นักศึกษาคณะบัญชี ช้ันป�ที่ 
2 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จํานวน 146 คน แบ9งเป)นกลุ9มทดลองที่ เรียนแบบร9วมมือเทคนิค STAD 
จํานวน 78 คน และกลุ9มควบคุมที่เรียน โดยการบรรยายปกติจํานวน 68 คน เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย
คือ แผนการจัดการเรียนหัวข�อที่ดิน อาคาร อุปกรณ1 และค9าเสื่อมราคาจํานวน 8 แผน แผนละ 3 
ช่ัวโมง รวม 24 ช่ัวโมง เก็บรวบรวมข�อมูลจากแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน แบบทดสอบน้ี
เป)นปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 19 ข�อ ค9าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) = 0.85 และ ค9าความเช่ือมั่นโดย
ใช�สูตรของ Kuder-Richardson (K-R20) มีค9าเท9ากับ 0.81 สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห1คือ ค9าเฉลี่ย ส9วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที และการวิเคราะห1ความแปรปรวนร9วม (ANCOVA)  ผลการวิจัย
พบว9า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย1หัวข�อที่ดิน อาคาร อุปกรณ1 และ ค9า
เสื่อมราคาของนักศึกษาคณะบัญชีช้ันป�ที่ 2 กลุ9มที่เรียนแบบร9วมมือเทคนิค STAD สูงกว9ากลุ9มที่เรียน
โดยการบรรยาย ปกติอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 31.03*, p = 0.00) โดยมีคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนวิชาการบัญชีสินทรัพย1 หัวข�อที่ดิน อาคาร อุปกรณ1 และค9าเสื่อมราคาด�วยวิธีการเรียน
แบบร9วมมือเทคนิค STAD มีค9าเฉลี่ยเท9ากับ 12.87 คะแนน และการเรียนโดยบรรยายปกติมีค9าเฉลี่ย
เท9ากับ 9.71 คะแนน  

 

7.2 งานวิจัยต4างประเทศ 
งานวิจัยในต9างประเทศมีการศึกษาวิจัยการใช� วิธีการเรียนแบบร9วมมือในประเทศ

สหรัฐอเมริกาเป)นครั้งแรกในป� 1970 ซึ่งถือว9าเป)นความสําเร็จในประวัติศาสตร1การวิจัยในวิชา
ศึกษาศาสตร1 (Slavin 1996) และมีการวิจัยอย9างต9อเน่ืองจนถึงป� 1998 มีจํานวนกว9า 900 เรื่อง 
(Johnson, Johnson and Stanne 2000) เป)นงานวิจัยในระดับประถมศึกษาตอนต�น ร�อยละ 46 
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ร�อยละ 20 ระดับมัธยมศึกษา ร�อยละ 11 และระดับมหาวิทยาลัย (ช้ัน
ป�ที่ 1-2 ) และการศึกษาผู�ใหญ9 ร�อยละ 24 นอกจากน้ี มีการวิจัยใช�รูปแบบวิธีการเรียนแบบร9วมมือ มี
ทั้งนํามาใช�ทดลอง 1 รูปแบบ และหลายรูปแบบโดยการเปรียบเทียบกัน ใช�เวลาเรียน 2 – 29 ช่ัวโมง 
ปรากฏว9า วิธีการเรียนแบบ สแตดได�ผลสูงสุด ส9วนวิธีการเรียนแบบจิ๊กซอว1จัดอยู9ในลําดับที่ 4 ถ�าเป)น
การวิจัยการใช�วิธีการเรียนแบบร9วมมือโดยเปรียบเทียบกับการเรียนแบบปกติ ปรากฏว9าการเรียนรู�
ร9วมกัน (Learning Together – LT) ให�ผลสูงสุด 
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Gwyn (2002 : 3912-A) ได�ศึกษาลักษณะของการเรียนที่สอนพรรณนากระบวนการที่
นักศึกษาครูใช�ในการสร�างความเข�าใจ และการพัฒนาวิธีการสอนที่พวกเขาไม9คุยคุ�นเคยมาก9อน โดย
ใช�กรอบความคิดของกลุ9มสร�างสรรค1นิยมเชิงสังคม โดยเน�นไปที่กิจกรรมการมีส9วนร9วมใน
กระบวนการเรียนรู� และวิเคราะห1ถึงสิ่งที่เกิดข้ึนโดยผู�วิจัยได�ให�ข�อมูลเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนแนวใหม9 
และเป)นผู�ให�คาแนะนําในการวางแผนและจัดกิจกรรมหลังจากการสังเกตห�องเรียนแล�ว ผลการศึกษา 
พบว9า รูปแบบการเรียนรู�ร9วมมือที่นํามาใช�ในการศึกษาครั้งน้ี ช9วยให�นักเรียนครูสร�างความเข�าใจ
เกี่ยวกับวิธีการสอนแบบร9วมมือได�เป)นอย9างดีแม�ว9าเขาไม9เคยมีประสบการณ1มาก9อนจากโรงเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีนักศึกษาครูได�รับสนับสนุนและแนวความคิดจากหลาย
แหล9งด�วยกัน เช9น การได�สนทนากับอาจารย1ที่ปรึกษาเป)นครั้งคราวช9วยให�พวกเขาสามารถสร�าง
ความรู�ความเข�าใจดังกล9าวได� โดยทําให� เกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและการค�นหาคาตอบของ
ป0ญหา การจัดกิจกรรมร9วมกับเพ่ือนๆ อย9างประสบผลสําเร็จ การแลกเปลี่ยนแนวความคิด และการ
แก�ป0ญหาร9วมกัน และครูพี่เลี้ยงให�ความรู�เกี่ยวกับนักเรียนและการจัดการช้ันเรียน 

Wicklund (2002: 3457–A)  ได�ทําการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนรู�แบบรายบุคคลกบัการเรียนรู�แบบร9วมมือกันในระดับมหาวิทยาลัยแม�ว9ามีงานวิจัยสนับสนุน
ให�จัดการเรียนการสอนแบบร9วมมือกันในระดับตํ่ากว9าอุดมศึกษา แต9ในระดับอุดมศึกษายังไม9มี
งานวิจัยสนับสนุนการศึกษาครั้งน้ีกําหนดสมมติฐานไว� 4 ข�อ คือ (1) นักศึกษาที่เรียนแบบเอกัตภาพ
และเรียนแบบร9วมมือกันผลการเรียนแตกต9างกัน (2) การเรียนรู�แบบร9วมมือกันเรียนเป)นรายบุคคลมี
การใช�เวลาของการช9วยเหลือของครูแตกต9างกัน (3) นักศึกษาที่เรียนแบบรายบุคคลกับการเรียนแบบ
ร9วมมือกัน มีระยะเวลาในการใช�คอมพิวเตอร1เพ่ือทํางานที่มอบหมายแตกต9างกันและ (4) นักเรียนทั้ง 
2 กลุ9มระยะเวลาที่ใช�ในการศึกษาแตกต9างกัน การศึกษาใช�รูปแบบการทดสอบหลังเรียน โดยแบ9ง
นักศึกษาเป)น 2 กลุ9ม กลุ9มหน่ึงเรียนแบบร9วมมืออีกกลุ9มหน่ึงเรียนแบบรายบุคคล ผลการศึกษาพบว9า 
นักศึกษาที่ เรียนแบบร9วมมือกันใช�เวลาในการศึกษาคอมพิวเตอร1น�อยกว9านักเรียนที่ เรียนเป)น
รายบุคคล แต9นักเรียนทั้ง 2 กลุ9ม ไม9แตกต9างกันในเรื่องอื่นๆ ที่กําหนดไว�ในสมมติฐาน 

Israel (2003 :809 –B) ได�พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู�แบบร9วมมือด�านสติป0ญญา 
(ICSS) ซึ่งระบบน้ีจะเป)นตัวเสริมและเพ่ิมเติมระบบการเรียนรู�แบบร9วมมือด�านสติป0ญญาของ แมค
มานัส (McManus) ป� 1995 ระบบสนับสนุนการเรียนรู�แบบร9วมมือ โดยจะวิเคราะห1และปรับปรุง
ด�านความร9วมมือ (CSCW) เป)นระบบที่คอยแนะนําด�านสติป0ญญา (ITS) และเป)นการเรียนรู�แบบ
ร9วมมือ (CL) ซึ่งในระบบน้ีจะเสริมรูปแบบความเป)นผู�นํากลุ9มเพ่ือช9วยให�นักเรียนทางานร9วมกันเป)น
กลุ9มแบบร9วมมือ ผลการศึกษาทําให�ทราบว9านักเรียนมีความพึงพอใจกับระบบและทําให�นักเรียนมี
ความคิดว9าระบบมีประโยชน1และจะใช�มันอีกครั้งในการทํางานแบบร9วมมือกันในอนาคต 
 

 

 


